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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение основной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) реализуемая Университетом 

по направлению подготовки 38.04.08 магистратуры «Финансы и кредит», представляет собой 

систему документов, разработанную и утвержденную вузом в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

соответствующему направлению подготовки 38.04.08 (специальности) и потребности в выпускниках 

ОПОП направления подготовки 38.04.08 (специальности) на рынке труда. 

 ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации 

образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению 

подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а 

также программы учебной и производственной практик, календарный учебный график и 

методические материалы. 

 

        1.2. Нормативные документы: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Порядок разработки примерных основных образовательных программ, проведения 

их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 28 мая 2014 года № 594;  

 Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению 

подготовки Финансовое и банковское дело и уровню высшего образования, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 12.08.2020 №954  (далее – ФГОС 

ВО); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам магистратуры, программам специалитета, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 6 апреля 2021 года №245 (далее – Порядок организации 

образовательной деятельности); 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 29 июня 2015 г. № 636; 

 Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования, утвержденное приказом 

Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383; 

 Локальные акты университета  

 Положение о государственной итоговой аттестации выпускников РТСУ, 

утвержденное решением Ученого совета МОУ ВО РТСУ от 02.04.2020, 

протокол №7; 
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 Положение о выпускной квалификационной работе, утвержденное решением 

Ученого совета МОУ ВО РТСУ от 27.09.2017, протокол №1; 

 Устав МОУ ВО РТСУ. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП 

 ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования; 

 сетевая форма – сетевая форма реализации образовательных программ; 

 ОВЗ – ограниченные возможности здоровья; 

 ПС – профессиональный стандарт; 

 ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

 ТФ – трудовая функция; 

 ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

 УК – универсальные компетенции; 

 ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

 ПК – профессиональные компетенции; 

 ЗЕ – зачетные единицы; 

 ГИА – государственная итоговая аттестация; 

 ФОС - фонд оценочных средств. 

 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ  

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Характеристика профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

магистратуры, разрабатывается на основе ФГОС ВО по направлению подготовки направления в 

соответствии с профилем и включает в себя: 

- область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу магистратуры; 

- объекты профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу магистратуры; 

- виды профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу магистратуры; 

- задачи профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу магистратуры. 

 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:  

 проектно- экономический 

 

 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности 

выпускников:  

- финансовые и денежно-кредитные отношения; 

- денежные, финансовые и информационные потоки; 

- национальные и мировые финансовые системы; 
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- финансы субъектов хозяйствования; 

 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов (при наличии), соотнесенных с 

федеральным государственным образовательным стандартом по направлению 

подготовки, приведен в Приложении 1. Перечень обобщённых трудовых функций и 

трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности 

выпускника программ 38.04.08. по направлению подготовки Финансовое и 

банковское дело, представлен в Приложении 2. 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

(по типам): 

Таблица 2.1 

Область 

профессиональн

ой деятельности  

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональ

ной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

(при необходимости) 

08 Финансы и 

экономика 

 

 

проектно-

экономический 
 подготовка заданий и 

разработка проектных 

решений с учетом 

фактора 

неопределенности;  

 разработка 

методических и 

нормадеятельность 

хозяйствующих 

субъектов различного 

типа, функционирующие 

рынки, 10 тивных 

документов, а также 

предложений и 

мероприятий по 

реализации проектов и 

программ;  

 подготовка 

технических заданий 

и/или разработка 

системы 

социальноэкономически

х показателей 

хозяйствующих 

субъектов; 

  составление 

экономических разделов 

планов предприятий и 

деятельность 

хозяйствующих субъектов 

различного типа, 

функционирующие рынки, 

финансовые и 

информационные потоки, 

производственные 

процессы 
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организаций различных 

форм собственности; 

  разработка стратегии 

поведения 

экономических агентов 

на различных рынках;  

подготовка проекта 

плана 

внешнеэкономической 

деятельности с учетом 

приоритетов 

внешнеэкономической 

деятельности 

организации;  

 презентация плана 

внешнеэкономической 

деятельности 

организации; 

  внесение, при 

необходимости, 

дополнений и изменений 

в план 

внешнеэкономической 

деятельности 

организации;  

 согласование и 

представление в 

организации итогового 

плана 

внешнеэкономической 

деятельности;  

 планирование и 

постановка задач 

сотрудникам 

подразделения в 

организации 

 

 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ 

ПОДГОТОВКИ ФИНАНСОВОЕ И БАНКОВСКОЕ ДЕЛО  

 

3.1. Направленность (программы) образовательной программы в рамках 

направления подготовки 38.04.08. Финансы и кредит - программа подготовки 

Финансовое и банковское дело 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных программ: магистр 

3.2. Объем программы 240 зачетных единиц (далее – з.е.). 

3.3. Формы обучения: очная/заочная. 
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3.4. Срок получения образования: 

 

при очной форме обучения 2 года, 

при заочной форме обучения 2,5 года. 

 

 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками 

обязательной части 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

 

Таблица 4.1 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции  

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции  

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как систему, 

выявляя ее составляющие и связи между ними. 

УК-1.2 Осуществляет поиск вариантов решения 

поставленной проблемной ситуации на основе 

доступных источников информации. Определяет в 

рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи), 

подлежащие дальнейшей разработке. Предлагает 

способы их решения. 

УК-1.3 Разрабатывает стратегию достижения 

поставленной цели как последовательность шагов, 

предвидя результат каждого из них и оценивая их 

влияние на внешнее окружение планируемой 

деятельности и на взаимоотношения участников этой 

деятельности 
Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять проектом 

на всех этапах его жизненного цикл 
УК-2.1 Разрабатывает концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы, формулируя цель, задачи, 

актуальность, значимость (научную, практическую, 

методическую и иную в зависимости от типа проекта), 

ожидаемые результаты и возможные сферы их 

применения. 

УК-2.2 Способен видеть образ результата деятельности и 

планировать последовательность шагов для достижения 

данного результата. Формирует план-график реализации 

проекта в целом и план контроля его выполнения. 

УК-2.3 Организует и координирует работу участников 

проекта, способствует конструктивному преодолению 

возникающих разногласий и конфликтов, обеспечивает 

работу команды необходимыми ресурсами. 

УК-2.4 Представляет публично результаты проекта (или 

отдельных его этапов) в форме отчетов, статей, 
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выступлений на научнопрактических семинарах и 

конференциях. 

УК-2.5 Предлагает возможные пути (алгоритмы) 

внедрения в практику результатов проекта (или 

осуществляет его внедрение). 
Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

УК-3.1 Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее 

основе организует работу команды для достижения 

поставленной цели. 

УК-3.2 Учитывает в своей социальной и 

профессиональной деятельности интересы, особенности 

поведения и мнения (включая критические) людей, с 

которыми работает/взаимодействует, в том числе 

посредством корректировки своих действий. 

УК-3.3 Обладает навыками преодоления возникающих в 

команде разногласий, споров и конфликтов на основе 

учета интересов всех сторон. 

УК-3.4 Предвидит результаты (последствия) как личных, 

так и коллективных действий. 

УК-3.5 Планирует командную работу, распределяет 

поручения и делегирует 14 полномочия членам команды. 

Организует обсуждение разных идей и мнений. 

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном (ых) языке (ах), для 

академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-4.1 Демонстрирует интегративные умения, 

необходимые для написания, письменного перевода и 

редактирования различных академических текстов 

(рефератов, эссе, обзоров, статей и т.д.). 

УК-4.2 Представляет результаты академической и 

профессиональной деятельности на различных научных 

мероприятиях, включая международные. 

УК-4.3 Демонстрирует интегративные умения, 

необходимые для эффективного участия в академических 

и профессиональных дискуссиях. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 Адекватно объясняет особенности поведения и 

мотивации людей различного социального и культурного 

происхождения в процессе взаимодействия с ними, 

опираясь на знания причин появления социальных 

обычаев и различий в поведении людей. 

УК-5.2 Владеет навыками создания 

недискриминационной среды взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в т.ч. 

здоровьесбережени

е 

УК-6. Способен определить и 

реализовать приоритеты 

собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе 

самооценки 

УК-6.1 Находит и творчески использует имеющийся 

опыт в соответствии с задачами саморазвития. 

УК-6.2 Самостоятельно выявляет мотивы и стимулы для 

саморазвития, определяя реалистические цели 

профессионального роста. 

УК-6.3 Планирует профессиональную траекторию с 

учетом особенностей как профессиональной, так и 

других видов деятельности и требований рынка труда. 

УК-6.4 Действует в условиях неопределенности, 

корректируя планы и шаги по их реализации с учетом, 

имеющихся ресурсов. 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 
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Таблица 4.2 

Категория 

общепрофес-

сиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции  

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции  

 ОПК-1. Способен применять знания 

(на продвинутом уровне) 

фундаментальной экономической 

науки при решении практических 

и/или исследовательских задач 

ОПК-1.1. – Знает на продвинутом уровне и применяет на 

практике основные понятия макроэкономической 

теории. 

ОПК-1.2 - выбирает наиболее подходящую 

теоретическую модель для решения практической или 

исследовательской задачи экономической 

направленности и обосновывает свой выбор  

ОПК-1.3 - составляет план и осуществляет исследования 

реальной экономической ситуации с применением 

изученных методов фундаментальной экономической 

науки: макроэкономики и микроэкономики 

 ОПК-2. Способен применять 

продвинутые инструментальные 

методы экономического анализа в 

прикладных и/или фундаментальных 

исследованиях 

ОПК-2.1. – Владеет современными методами 

экономического анализа, математической статистики и 

эконометрики для решения теоретических и прикладных 

задач  

ОПК-2.2 - Работает с национальными и международными 

базами данных с целью поиска необходимой 

информации об экономических явлениях и процессах 

ОПК-2.3 - Обрабатывает статистическую информацию и 

получает статистически обоснованные выводы 

 ОПК-3. Способен обобщать и 

критически оценивать научные 

исследования в экономике 

ОПК-3.1 - Знает достижения мировой экономической 

науки за последние десятилетия в выбранной области 

научных интересов.  

ОПК-3.2 - Проводит сравнительный анализ, обобщает и 

критически оценивает выполненные научные 

исследования в экономике. 

 ОПК-4. Способен принимать 

экономически и финансово 

обоснованные организационно - 

управленческие решения в 

профессиональной деятельности и 

нести за них ответственность 

ОПК- 4.1 - определяет финансово-экономические цели 

деятельности организации (предприятия) и формирует на 

их основе перечни задач, которые могут решаться 

инструментами экономического анализа  

ОПК- 4.2 - оценивает последствия альтернативных 

вариантов решения поставленных профессиональных 

задач; разрабатывает и обосновывает варианты их 

решения с учетом критериев экономической 

эффективности, оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий  

ОПК- 4.3 - прогнозирует ответное поведение других 

заинтересованных сторон/участников стратегического 

взаимодействия (конкурентов, партнеров, подчиненных 

и др.) на принимаемые организационно-управленческие 

решения  

ОПК-4.4. – принимает финансово-обоснованные 

организационно-управленческие решения в своей 

профессиональной деятельности 

 

4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения  
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Таблица 4.3 

Задача ПД Объект или 

область 

знания (при 

необходимос

ти) 

Категория 

профессио-

нальных 

компетенций 

(при 

необходимос

ти) 

Код и 

наименование 

профессиональ

ной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основан

ие (ПС, 

анализ 

опыта1) 

Направленность (программы), _____________ (при необходимости) 

Тип задач профессиональной деятельности _____________________________ 

Проектно-

экономическ

ий 

08 Финансы 

и экономика 
 ПК-1  

Способен 

разработать 

план 

мероприятий 

для выполнения 

плана продаж 

кредитных 

продуктов 

ИПК1.1. 

Знает: 

- анализ показателей 

выполнения планов 

по критериальным 

показателям сделок 

кредитования 

корпоративных 

заемщиков; 

- разработка 

предложений для 

проведения 

совместной работы с 

компаниями-

партнерами; 

- консалтинг 

клиента по 

выработке 

обоюдовыгодных 

схем 

взаимодействия с 

банком; 

- работа по 

формированию 

плановых 

показателей 

кредитования 

корпоративных 

заемщиков; 

- анализ клиентских 

сегментов 

корпоративных 

заемщиков; 
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- анализ динамики 

финансово- 

хозяйственной 

деятельности 

заемщика; 

ИПК1.2. 

Умеет: 

-выявлять 

потребности 

заемщика в 

кредитных продуктов 

и их характеристиках; 

-оценивать 

колебания рыночной 

конъюктуры; 

-организовывать 

взаимодействие с 

подразделениями 

банка по вопросам 

сопровождения 

деятельности по 

корпоративному 

кредитованию; 

-анализировать 

статистические 

данные о динамике 

клиентской базы; 

- формировать и 

проводить 

презентации; 

ИПК1.2. 

Умеет: 

- разработать 

предложения по 

модификации 

политики банка в 

сфере 

корпоративного 

кредитования; 

- методическая 

помощь 

структурным 

подразделениям; 

- основы правовой 

экспертизы. 



13 

 

ИПК1.3. 

Владеет: 

- гражданскими и 

банковскими 

законодательством 

РФ; 

- современные 

методы получения, 

анализа, обработки 

информации; 

- правила делового 

общения с 

заёмщиками; 

- порядок ведения 

кредитного досье  

   ПК-2  

Способен 

разработать 

план для 

продаж 

кредитных 

продуктов 

корпоративным 

клиентам 

ИПК2.1. 

Знает: 

- формирование и 

расчет  «бюджета 

корпоративного 

клиента»; 

- продажи 

корпоративных 

продуктов банка; 

- применять 

навыки прямых и 

партнерских 

продаж 

ИПК2.2 

Умеет: 

- подготовить 

материалы и их 

презентаций для 

коллегиальных 

органов банка по 

предложениям в 

сфере 

кредитования 

корпоративных 

заемщиков; 
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- контроль 

ведения 

автоматизирован

ной базы данных 

корпоративных 

заемщиков; 

- основы 

банковского дела, 

экономики/, 

организации 

труда и 

управления; 

Владеет: 

- выполнение 

плановых 

показателей по 

продажам и 

рассмотрению 

заявок на 

предоставление 

корпоративных 

кредитов; 

- контроль 

проведения 

кредитных 

сделок любой 

сложности с 

клиентами банка; 

- анализировать 

финансово-

хозяйственную 

деятельность 

организаций 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы, без учета объема 

государственной итоговой аттестации, составляет 20 процентов общего объема 

программы магистратуры 

5.2. Тип учебной практики: 
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 Ознакомительная практика (обязательная часть) 

Типы производственной практики:  

 практика по профилю профессиональной деятельности (обязательная 

часть) 

 преддипломная практика  

 

 

5.3. Учебный план и календарный учебный график Приложение 3, 4 

 

5.4. Матрица и Паспорта компетенций Приложение 5,6  

 

5.5. Рабочие программы дисциплин (модулей) Приложение 7 

 

5.6. Программы практик Приложение 8 

 

5.7. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации Приложение 9  

 

5.8. Программа государственной итоговой аттестации Приложение 10 

 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП  

 

6.1. Требования к условиям реализации программы магистратуры включают в 

себя общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям 

реализации программы магистратуры, а также требования к применяемым 

механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры.  

6.2. Общесистемные требования к реализации программы магистратуры.  

6.2.1. Организация располагает на праве собственности или ином законном 

основании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности 

(помещениями и оборудованием) для реализации программы магистратуры по Блоку 

1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в 

соответствии с учебным планом.  

6.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Организации из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), 

как на территории Организации, так и вне ее. Электронная информационно-

образовательная среда Организации обеспечивает: доступ к учебным планам, 
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рабочим программам дисциплин (модулей), практик, электронным учебным 

изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программам практик; формирование электронного 

портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий электронная 

информационно-образовательная среда Организации дополнительно обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

и результатов освоения программы магистратуры; проведение учебных занятий, 

процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

соответствует законодательству Российской Федерации.  

6.2.3. При реализации программы магистратуры в сетевой форме требования к 

реализации программы магистратуры обеспечиваются совокупностью ресурсов 

материально-технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого 

организациями, участвующими в реализации программы магистратуры в сетевой 

форме. 

6.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению программы магистратуры.  

6.3.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется 

в рабочих программах дисциплин (модулей). Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Организации. Допускается замена 

оборудования его виртуальными аналогами.  

6.3.2. Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению при необходимости).  

6.3.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 

осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих 

соответствующую практику.  

6.3.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 
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современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) 

и подлежит обновлению (при необходимости). 

6.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья.  

6.3.6. Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) 

возможность обучения по программе бакалавриата, учитывающей особенности их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости 

обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

указанных лиц. 

6.3.7. Обучения по образовательной программе  обучающихся с ограниченными  

возможностями здоровья осуществляется университетом с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

таких обучающихся. 

6.3.8. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных 

группах (по их заявлению). 

6.3.9. Университетом созданы специальные условия для получения высшего 

образования по образовательной программе обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения высшего образования по 

образовательной программе обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья понимаются условия обучения таких обучающихся, включающие в себя 

использование специальных образовательных программ и методов обучения и 

воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, 

Специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и 

индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания академии и 

другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных 

программ обучающими с ограниченными возможностями здоровья.  

При получения высшего образования по образовательным программам 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются  

бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература . 

В целях доступности получения высшего образования по образовательным 

программам лицами ограниченными возможностями здоровья организацией 

обеспечивается: 

-наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети 

«Интернет» для слабовидящих; 

- присутствие ассистента оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы); 
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-возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 

столовые, туалетные и другие помещених (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проёмов, лифтов). 

         

     6.4.Требования к кадровым условиям реализации программы магистратуры.  

6.4.1. Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к 

реализации программы магистратуры на иных условиях.  

6.4.2. Квалификация педагогических работников Организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональных стандартах (при наличии).  

6.4.3. Не менее ___70_____ процентов численности педагогических работников 

Организации (см. ФГОС по соответствующему направлению подготовки), 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых 

Организацией к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля).  

6.4.4. Не менее ____5____ процентов численности педагогических работников 

Организации (см. ФГОС по соответствующему направлению подготовки), 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых 

Организацией к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 

(иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).  

6.4.5. Не менее _____60_____ процентов численности педагогических 

работников Организации (см. ФГОС по соответствующему направлению подготовки) 

и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 

звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и 

признаваемое в Российской Федерации).  

6.5. Требования к финансовым условиям реализации программы магистратуры.  

6.5.1. Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры 

осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание 

государственных услуг по реализации образовательных программ высшего 

образования – программ магистратуры и значений корректирующих коэффициентов 

к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации.  

6.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры.  
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6.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки, в которой Организация принимает участие на 

добровольной основе.  

6.6.2. В целях совершенствования программы магистратуры Организация при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе магистратуры привлекает работодателей и 

(или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников Организации. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик.  

6.6.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

магистратуры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с 

целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе 

магистратуры требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП (при 

наличии).  

6.6.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры  может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в международные 

структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии),  

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
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Приложение 1 (Образец) 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом 

по направлению подготовки <код Наименование> 

 

№ п/п 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

08 Финансы и экономика 

1. 08.015 
Профессиональный стандарт 08. 015 «Специалист по 

корпоративному кредитованию» 
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Приложение 2 (Образец) 

 
Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности 

выпускника программ <уровень образования> по направлению подготовки <Код и наименование> 

 

Пример заполнения: 

Код и наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

«Специалист по 

корпоративному 

кредитованию» 

код наименование 
уровень 

квалификации 
Наименование код 

уровень 

(подуровень) 

квалификации 

В 

Управление 

корпоративным 

портфелем 

7 

Разработка мероприятий для 

выполнения плана продаж 

кредитных продуктов 

корпоративных клиентами 

В/01.7 7 
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