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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа 

Основная профессиональная образовательная программа представляет собой 

систему взаимосвязанных документов, разработанную и утвержденную вузом 

в соответствии с требованиями федерального образовательного стандарта 

высшего образования по соответствующему направлению подготовки 51.04.01 

Культурология, потребности в выпускниках направления подготовки на рынке 

труда. 

Основная профессиональная образовательная программа 

регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в 

себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, дисциплин (модулей) 

и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а 

также программы всех видов практик, календарный учебный график и 

методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 

образовательной программы. 

 

1.2. Нормативные документы 

•  Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

• Порядок разработки примерных основных образовательных программ 

высшего образования, проведения их экспертизы и ведения реестра 

примерных основных образовательных программ высшего образования, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 24 февраля 2021 года № 138;  

• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 51.03.01 Культурология и уровню 

высшего образования бакалавриат, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от «6» декабря 2017 г. № 1177 

(далее – ФГОС ВО); 

• Профессиональный стандарт 04.003 Деятельность по хранению 

музейных предметов и музейных коллекций в музеях всех видов. Хранитель 

музейных ценностей. Утвержден приказом Минтруда и социальной защиты 

Российской Федерации от 4 августа 2014 г №537н, зарегистрирован в 

Минюсте РФ 4 сентября 2014 г. №33965 (регистрационный номер 155); 

• Профессиональный стандарт 04.005 Экскурсовод (гид). Утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 июня 2021 г. 

№394н, зарегистрировано в Минюсте РФ 15 июля 2021 г., регистрационный 

номер №64271. 

• Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам 
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бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 5 апреля 2017 года № 301 

(далее – Порядок организации образовательной деятельности); 

• Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

• Приказ «О внесении изменений в федеральные государственные 

стандарты высшего образования», утверждённый Минобрнауки России от 26 

ноября 2020 г. №1456, зарегистрирован в Минюсте РФ 27 мая 2021 г., 

регистрационный номер №63650 

•  Приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 г. № 

885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

• Приказ «О внесении изменений в федеральные государственные 

стандарты высшего образования – бакалавриат по направлениям подготовки», 

утверждённый Минобрнауки России от 8 февраля 2021 г. №83, 

зарегистрирован в Минюсте РФ 12 марта 2021 г. 

• Положение о Государственной итоговой аттестации выпускников 

РТСУ, утвержденное решением Ученого совета МОУ ВО РТСУ от 01.04.2020 

г., протокол №7; 

• Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

• Устав межгосударственного образовательного учреждения высшего 

образования «Российско-Таджикский (Славянский) университет» (далее – 

МОУ ВО «РТСУ»); 

• Локальные нормативные и методические документы Университета. 

 

1.3. Общая характеристика ОПОП. 

1.3.1. Цель (миссия ОПОП). Основная миссия ОПОП состоит в 

координации и регламентации процесса формирования у студентов 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в 

соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки. Основная 

профессиональная образовательная программа призвана создавать условия 

для высококачественного культурологического образования, для реализации 

инновационных программ обучения, развития познавательной активности 

студентов, их креативности и самостоятельности. 

1.3.2. Квалификация выпускника – магистр. 

1.3.3. Срок освоения ОПОП на очной/заочной форме обучения – 2/2,5 

года. 

1.3.4. Трудоемкость ОПОП по направлению подготовки «Культурология» 

(уровень магистратуры) составляет 120 зачетных единиц за весь период 

обучения в соответствии с ФГОС ВО и включает все виды аудиторной и 
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самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль 

качества освоения студентом ОПОП. 

Структура и объем программы магистратуры 

Структура программы магистратуры Объем программы 

магистратуры и ее 

блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 81 

Блок 2 Практика 30 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем программы магистратуры 120 

 

1.3.5. Требования к поступающему в магистратуру: наличие диплома о 

высшем образовании (диплом бакалавра, специалиста, магистра). 

1.3.6. Возможности продолжения образования. Выпускник, освоивший 

ОПОП по направлению подготовки 51.04.01 «Культурология», подготовлен 

для продолжения образования в аспирантуре по направлениям подготовки 

история, философия, культурология, искусствоведение. 

 

Раздел 2. КОМПЕТЕНТНОСТНАЯ МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА 

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

ОПОП 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы 

профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

 - 04 Культура, искусство. 

Направленность (профиль) образовательной программы - «Прикладная 

культурология» соответствует направлению подготовки и ориентирован на 

области, сферы и задачи профессиональной деятельности выпускников, а 

также ориентирован на следующие профессиональные стандарты: 

04.003 - Деятельность по хранению музейных предметов и музейных 

коллекций в музеях всех видов. Хранитель музейных ценностей. 

04.005 - Экскурсовод (гид). 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников, 

освоивших ОПОП 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников: 

- культурология, социально-научное и гуманитарное знание; 

- культурная политика и управление в социокультурной сфере; 

- культурное и природное наследие. 

 

2.3. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 
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Перечень профессиональных стандартов (при наличии), соотнесенных с 

федеральным государственным образовательным стандартом по направлению 

подготовки, приведен в Приложении 1. 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, 

имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника 

программ высшее образование - программы магистратуры по направлению 

подготовки (специальности) 51.04.01 Культурология, представлен в 

Приложении 2. 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускников, 

освоивших ОПОП 
Область 

профессиональной 

деятельности (по 

Реестру Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

04 Культура и 

искусство  
научно - 

исследовательский 
Проведение 

научных 

исследования в 

области 

культурной 

политики, охраны 

природного и 

культурного 

наследия 

культурология, 

социально - научное и 

гуманитарное знание; 

культурная политика и 

управление в 

социокультурной сфере; 

культурное и природное 

наследие 

организационно - 

управленческий 
Реализация 

государственной 

культурной 

политики по 

приоритетным 

направлениям 

культурная политика и 

управление в 

социокультурной 

сфере; 

культурное и 

природное наследие; 

социокультурное 

взаимодействие, 

координация 

межкультурных 

коммуникаций, 

международное 

культурное 

сотрудничество 

 

2.5. Компетенции выпускника как совокупный ожидаемый 

результат образования 

2.5.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 
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Категория 

(группа) 

универсальны

х 

компетенций 

Код и 

наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. 

Анализирует проблемную ситуацию 

с применением системного подхода и 

современного социально-научного 

знания, используя достоверные 

данные и надежные источники 

информации. 

УК-1.2. 

Разрабатывает и содержательно 

аргументирует возможные стратегии 

решения проблемной ситуации на 

основе системного и 

междисциплинарного подходов с 

учетом параметров социокультурной 

среды. 

УК-1.3. 

Разрабатывает сценарий реализации 

оптимальной стратегии решения 

проблемной ситуации с учетом 

необходимых ресурсов, достижимых 

результатов, возможных рисков и 

последствий. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. 

Разрабатывает концепцию проекта в 

рамках конкретного проблемного 

поля с учетом возможных 

результатов и последствий 

реализации проекта в конкретной 

социокультурной среде, 

теоретически обосновывает 

концепцию. 

УК-2.2. 

Разрабатывает план реализации 

проекта с учетом возможных 

ресурсов, рисков, сценариев, других 

вариативных параметров, предлагает 

процедуры и механизмы 

мониторинга реализации и 

результатов проекта. 

УК-2.3. 

Осуществляет координацию и 

контроль в процессе реализации 

проекта, корректирует отклонения, 

вносит дополнительные изменения в 

план реализации в случае 

необходимости, определяет зоны 
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ответственности членов команды 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. 

Вырабатывает стратегию командной 

работы для достижения поставленной 

цели, организует отбор участников 

команды. 

УК-3.2. 

Организует и корректирует работу 

команды, в том числе на основе 

коллегиальных решений, 

распределяет функциональные 

обязанности, разрешает возможные 

конфликты и противоречия. 

УК-3.3. 

Координирует общую работу, 

организует обратную связь, 

контролирует результат, принимает 

управленческую ответственность 

Коммуникация УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные   

технологии, в том числе 

на иностранном (-ых) 

языке(-ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. 

Создает различные типы письменных 

и 

устных текстов на русском и 

иностранном языке для 

академического и 

профессионального взаимодействия. 

УК-4.2. 

Участвует в процессах 

профессиональной коммуникации на 

русском и иностранном языке, в том 

числе с применением современных 

коммуникативных технологий. 

УК-4.3. 

Представляет результаты 

исследовательской и проектной 

деятельности на различных 

публичных мероприятиях, участвует 

в академических и 

профессиональных дискуссиях на 

иностранном языке. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. 

Анализирует социокультурные 

параметры различных групп и 

общностей и социокультурный 

контекст взаимодействия. 

УК-5.2. 

Выстраивает социокультурную 

коммуникацию и взаимодействие с 

учетом необходимых параметров 

межкультурной коммуникации и 

социокультурного контекста. 

УК-5.3. 
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2.5.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 

Выстраивает профессиональное 

взаимодействие в мультикультурной 

среде. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровье, 

сбережение) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

УК-6.1. 

Определяет приоритеты собственной 

деятельности, оценивает 

собственные ресурсы (личностные, 

временные и др.)  и их пределы, 

целесообразно их использует с 

учетом параметров социокультурной 

среды. 

УК-6.2 

Определяет траекторию личного и 

профессионального развития и 

инструменты целедостижения, в том 

числе образовательные 

(самообразование, повышения 

квалификации, переподготовка и др.) 

УК-6.3. 

Выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию с 

учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, 

изменяющихся требований рынка 

труда, стратегии личностного 

развития. 

 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен 

организовывать 

исследовательские и 

проектные работы в 

области культуроведения 

и социокультурного 

проектирования 

ОПК-1.1. 

Определяет проблемное поле, цели, задачи, рамки 

исследовательской и проектной деятельности, 

возможные этапы, сценарии, технологии деятельности, 

исходя из социокультурной ситуации, имеющихся 

ресурсов, возможных результатов деятельности и 

последствий реализации различных сценариев. 

ОПК-1.2. 

Распределяет последовательность и виды работ, 

определяет временные и другие рамки исследовательской 

и проектной деятельности. 

ОПК-1.3. 

Координирует и контролирует результативность и 

эффективность рабочего процесса по всем видам 

деятельности, в том числе на промежуточных этапах, 

корректирует исследовательскую и проектную 

деятельность в случае необходимости. 
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2.5.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижений 
Задача ПД 

 

 

Объект или 

область знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональ

ной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

проведение 

научных 

исследования в 

области 

культурной 

политики, 

охраны 

природного и 

культурного 

наследия 

культурология, 

социально-

научное и 

гуманитарное 

знание; 

культурная 

политика и 

управление в 

социокультурно

й сфере; 

культурное и 

ПК-1. Готовность к 

проведению 

культурологически

х исследований 

ПК-1.1. 

Понимает 

подходы, 

методологии, 

теории, 

концепции, 

методы 

изучения 

культуры. 

ПК-1.2. 

Применяет 

соответствую

щие подходы, 

04.005 

Экскурсионная 

деятельность. 

Экскурсовод 

(гид). 

 

 

 

04.003 

Деятельность по 

хранению 

музейных 

предметов и 

ОПК-2. Способен 

участвовать в реализации 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ОПК-2.1. 

Располагает знаниями по теории и истории культуры, 

содержанию других обозначенных дисциплин в рамках 

образовательного процесса, педагогическим 

технологиям, возрастной и практической психологии. 

ОПК-2.2. 

Использует навыки преподавания и интерактивной 

коммуникации в рамках определенной содержательной 

области с учетом групповой специфики обучающихся 

ОПК-2.3. 
Разрабатывает методические материалы и оценочные средства для 

реализуемых образовательных программ с учетом 

содержательной и социокультурной специфики 

ОПК-3. Способен 

руководить коллективом в 

сфере профессиональной 

и педагогической 

деятельности на основе 

норм социальной и 

этической 

ответственности 

ОПК-3.1. 

Располагает знаниями об основах управления в 

социокультурной сфере, принципах взаимодействия в 

команде, правилах руководства коллективом, специфике 

современной социокультурной коммуникации. 

ОПК-3.2. 

Может планировать, координировать и контролировать 

коллективную работу, принимать управленческие решения 

на основе существующих социокультурных норм с учетом 

возможных последствий. 

ОПК-3.3. 

Может владеть навыками планирования собственных 

действий, навыками интерактивного взаимодействия и 

коммуникации, технологиями создания и управления 

командой 
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природное 

наследие 

методологии, 

теории, 

концепции, 

методы для 

изучения 

культурных 

объектов: 

культурных 

форм, 

явлений, 

процессов, 

практик, 

других 

культурных 

объектов. 

ПК-1.3. 

Проводит 

конкретное 

культурологич

еское 

исследование 

в соответствие 

с 

требованиями 

к проведению 

научного 

исследования 

музейных 

коллекций в 

музеях всех 

видов. Хранитель 

музейных 

ценностей 

  ПК-2. 

Способность 

представлять 

результаты 

научных 

исследований в 

форме отчетов, 

рефератов, 

обзоров, 

докладов, 

научных статей, 

других заданных 

формах. 

 

ПК-2.1.  

Имеет 

представление 

о правилах и 

требованиях, 

предъявляемых 

к различным 

типам устных и 

письменных 

научных 

текстов. 

ПК-2.2. 

Готовит и 

представляет 

письменный 

текст: отчет, 

реферат, обзор, 

текст или 

тезисы доклада, 

научную 

статью в 

соответствии с 

заданными 

требованиями. 
ПК-2.3.  

Готовит устный 

текст по 
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представлению 

окончательных 

или 

промежуточных 

результатов 

научного 

исследования в 

форме отчета, 

доклада, 

презентации, 

других заданных 

формах, 

выступает с 

подготовленным 

текстом, отвечает 

на вопросы. 
  ПК-3. Готовность 

осуществлять 

коммуникацию в 

профессионально

й сфере 

ПК-3.1. 

Применяет 

правила и нормы 

социокультурной 

(в том числе 

профессионально

й) коммуникации 

в различных 

социокультурны

х ситуациях и 

контекстах, 

использует 

современные 

средства 

массовой 

коммуникации и 

возможности 

массовой 

культуры. 

ПК-3.2. 

Готовит и 

транслирует 

различные типы 

устных и 

письменных 

текстов в 

соответствии с 

ситуацией 

профессионально

го 

взаимодействия, 

профессиональн

ыми целями и 

задачами 

ПК-3.3. 

Способен 

осуществлять 

интерактивную 

коммуникацию: 

озвучивать и 
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аргументировать 

свою позицию, 

проводить 

переговоры, 

вести 

профессиональну

ю дискуссию, 

осуществлять 

коммуникацию в 

других формах. 
Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Реализация 

государственн

ой культурной 

политики по 

приоритетным 

направлениям 

Культурология, 

социально-

научное и 

гуманитарное 

знание, 

культурная 

политика и 

управление в 

социокультурно

й сфере 

ПК-4. Готовность 

к координации и 

контролю 

процессов 

реализации 

программ 

государственной 

культурной 

политики 

ПК-4.1. 

Обладает 

знанием об 

элементах 

культурной 

политики; 

целях и 

средствах 

государственно

й культурной 

политики; 

методах 

разработки 

мероприятий, 

направленных 

на сохранение 

и освоение 

художественно

-культурного, 

культурно-

исторического 

и природного 

наследия  

ПК-4.2. 

Участвует в 

дискуссиях о 

стратегиях 

сохранение и 

освоение 

художественно

-культурного, 

культурно-

исторического 

и природного 

наследия;  

анализирует 

деятельность 

организаций 

социально-

культурной 

сферы, 

04.005 

Экскурсионная 

деятельность. 

Экскурсовод 

(гид). 

 

 

 

04.003 

Деятельность по 

хранению 

музейных 

предметов и 

музейных 

коллекций в 

музеях всех видов. 

Хранитель 

музейных 

ценностей 
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решающих 

задачи 

сохранения 

художественно

-культурного, 

культурно-

исторического 

и природного 

наследия; 

аргументирует 

корректно 

позицию о 

необходимости 

сохранения 

художественно

-культурного, 

культурно-

исторического 

и природного 

наследия  

ПК-4.3. 

Проводит 

дискуссии об 

определении 

приоритетных 

направлений 

культурной 

политики;  

оценивает 

государственну

ю культурную 

политику, 

связанную с 

сохранением 

художественно

-культурного, 

культурно-

исторического 

и природного 

наследия;  
организовывает 

мероприятия, 

направленные 

на сохранение и 

освоение 

художественно-

культурного, 

культурно- 

исторического и 

природного 

наследия 
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РАЗДЕЛ 3. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ 

И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП МАГИСТРАТУРЫ 

3.1. Программные документы, обеспечивающие целостность 

компетентностно-ориентированной ОПОП 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 51.04.01 

«Культурология» содержание и организация образовательного процесса при 

реализации ОПОП ВО регламентируется учебным планом подготовки 

обучающегося с учетом его программы подготовки, рабочими программами 

учебных дисциплин, материалами, обеспечивающими качество подготовки и 

воспитания обучающихся, программами практик, календарным учебным 

графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими 

реализацию соответствующих образовательных технологий. 

 

3.2. Учебный план с календарным графиком учебного процесса. 

Календарный учебный график, в котором указана последовательность 

реализации ОПОП ВО магистратуры по направлению подготовки 51.04.01 – 

«Культурология» включает теоретическое обучение, практики, 

промежуточные и итоговую аттестации, а также каникулы, и учебный план, 

составленный с учетом общих требований к условиям реализации ОПОП, 

сформулированных в ФГОС ВО по направлению подготовки 51.04.01 – 

«Культурология», представлены в Приложении. 

В учебном плане приведена логическая последовательность освоения 

ОПОП ВО (дисциплин, практик), обеспечивающих формирование 

компетенций, указана общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в 

зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах. 

 

3.2.1. Матрица компетенций. 

Матрица компетенций, в которой указана логическая 

последовательность освоения дисциплин в разрезе формируемых 

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, 

представлена в Приложении. 
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3.2.2 Паспорта формирования у студентов всех обязательных 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций при освоении ОПОП ВО. 

Паспорта формирования у студентов универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций при освоении 

ОПОП ВО магистратуры по направлению подготовки 51.04.01 «Культурология» 

содержат информацию о логике, последовательности, информационном и 

технологическом обеспечении процесса формирования каждой компетенции и 

представлены в Приложении. 

3.3. Дисциплинарно-модульные программные документы 

компетентностно-ориентированной ОПОП ВО. 

3.3.1. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей). 

В рабочих программах учебных дисциплин четко сформулированы 

конечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми 

знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями в целом по ОПОП ВО 

магистратуры по направлению подготовки 51.04.01 – «Культурология». 

Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 

представлены в Приложении. 

 

3.3.2. Программы практик. 

Практики представляют собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся, закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в 

результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические 

навыки и способствуют комплексному формированию универсальных, 

обязательных профессиональных и профессиональных компетенций 

обучающихся.  

Программы практик содержат формулировки целей и задач практик, 

вытекающих из целей ОПОП ВО магистратуры по направлению подготовки 

51.04.01 «Культурология», направленных на закрепление и углубление 

теоретической подготовки студентов, приобретение ими практических 

навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной профессиональной 

деятельности. 

Способ проведения практик- стационарный. 

Типы учебной практики: 

- научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы); 

- педагогическая практика. 

Тип производственной практики: 
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- научно-исследовательская работа, 

- преддипломная практика. 

Программы практик представлены в Приложении. 

 

3.3.3. Программа научно-исследовательской работы. 

Научно-исследовательская работа выполняется на протяжении всего 

периода обучения в магистратуре. Содержание научно-исследовательской 

работы определяется выпускающей кафедрой культурологии. Научно-

исследовательская работа осуществляется во внеаудиторной работе во 

внеучебное время.  Виды и содержание научно-исследовательской работы в 

каждом семестре указываются в индивидуальном плане работы магистранта. 

Программа научно-исследовательской работы представлена в 

Приложении. 

 

4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП ВО 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 51.04.01 «КУЛЬТУРОЛОГИЯ» 

 

4.1. Требования к условиям реализации программы магистратуры 

включают в себя общесистемные требования, требования к материально-

техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к 

кадровым и финансовым условиям реализации программы магистратуры, а 

также требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки  обучающихся по программе 

магистратуры. 

 

4.2. Общесистемные требования к реализации программы 

магистратуры. 

4.2.1. Организация располагает на праве собственности или ином 

законном основании материально-техническим обеспечением 

образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для 

реализации программы магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и 

Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным 

планом. 

4.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения 

обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной 

информационно-образовательной среде Университета и з любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», как на территории Университета, так и вне его. Условия для 

функционирования электронной и информационно-образовательной среды 

могут быть созданы с использование ресурсов иных организаций. 



19 

 

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: 

▪ доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 

(модулей), программам практик, к электронным учебным изданиям и 

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах 

дисциплин (модулей), программах практик; 

▪ формирование электронного портфолио обучающегося, в том 

числе сохранение его работ и оценок за эти работы; 

▪ фиксацию хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы магистратуры; 

▪ проведение учебных занятий, процедур оценки результатов 

обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий; 

▪ взаимодействие между участниками образовательного процесса, в 

том числе синхронное или асинхронное взаимодействие посредством 

Интернет. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

4.2.3. При реализации программы магистратуры в сетевой форме 

требования к реализации программы магистратуры обеспечиваются 

совокупностью ресурсов материально-технического и учебно-методического 

обеспечения, представляемого организациями, участвующими в реализации 

магистратуры в сетевой форме. 

4.2.4.Среднегодовое число публикаций научно-педагогических 

работников Университета за период реализации программы магистратуры в 

расчете на 100 научно-педагогических работников (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям) составляет не 

менее 2 в журналах, индексируемых в базах данных WebofScienceили Scopus, 

или не менее 20 в журналах, индексируемых в Российском индексе научного 

цитирования. 

 

4.3. Требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению программы магистратуры. 

4.3.1. Университет, реализующий данную основную образовательную 

программу магистратуры, располагает материально-технической базой, 

соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 
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междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской 

работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

В соответствие с ФГОС ВО Университет обеспечивает необходимый для 

реализации ОПОП магистратуры перечень материально-технического 

обеспечения: лекционные аудитории (оборудованные видеопроекционным 

оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном 

и имеющие выход в сеть Интернет), помещения для проведения семинарских 

и практических занятий (оборудованные учебной мебелью), учебные 

аудитории для курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, лаборатории (оснащенные лабораторным 

оборудованием), кабинет для занятий по иностранному языку (оснащенный 

лингафонным оборудованием), помещения для самостоятельной работы 

(оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

Интернет и обеспечивающие доступ в электронную информационно-

образовательную среду Университета), библиотеку (имеющую рабочие места 

для студентов, оснащенные компьютерами с доступом к базам данных и сети 

Интернет), компьютерные классы, помещения для хранения и 

профилактического обслуживания учебного оборудования. 

В случае применения электронного обучения специально 

оборудованные помещения заменяются их виртуальными аналогами, 

позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные 

профессиональной деятельностью. 

4.3.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения. 

4.3.3. Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из 

расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

4.3.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе 

в случае применения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий, к современным профессиональным базам 

данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

4.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены 

печатными и электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 
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4.4. Требования к кадровым условиям реализации программы 

магистратуры. 

4.4.1. Реализация программы магистратуры обеспечивается руководящими 

и научно-педагогическими работниками Университета, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации программы магистратуры на условиях 

гражданско-правового договора. 

4.4.2. Квалификация педагогических работников Университета отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и профессиональным стандартам (при наличии). 

4.4.3. Не менее 70% численности педагогических работников 

Университета, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, 

привлекаемых Университетом к реализации программы магистратуры на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

4.4.4. Не менее 5% численности педагогических работников  

Университета, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, 

привлекаемых Университетом к реализации программы магистратуры на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), являются руководителями и(или) работниками 

иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной 

профессиональной сфере  не менее 3 лет). 

4.4.5. Не менее 60% численности педагогических работников 

Университета лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 

Университетом на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том 

числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации). 

К педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к образовательной 

деятельности на иных условиях, с учеными степенями и (или) учеными 

званиями приравниваются лица без ученых степеней и званий, имеющие в 

соответствующей профессиональной сфере государственные почетные звания 

Российской Федерации (Заслуженный деятель искусств Российской 

Федерации, Заслуженный артист Российской Федерации, Заслуженный 

работник культуры Российской Федерации, Почетный работник высшего 

профессионального образования Российской Федерации), члены творческих 

союзов, лауреаты государственных премий в области культуры и искусства. 
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4.4.6. Общее руководство научным содержанием программы 

магистратуры осуществляется научно-педагогическим работником 

Университета, имеющим ученую степень (в том числе ученую степень, 

полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские 

(творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по 

направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам 

указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих 

отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и 

изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов 

указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на 

национальных и международных конференциях. 

 

4.5. Требования к финансовым условиям реализации программы 

магистратуры. 

4.5.1. Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры 

осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на 

оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

высшего образования - программ магистратуры и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

образования и науки Российской Федерации. 

 

4.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры. 

4.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры определяется в рамках системы 

внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в которой Организация 

принимает участие на добровольной основе. 

4.6.2. В целях совершенствования программы магистратуры Университет 

при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников Университета.  

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности по программе магистратуры обучающимся предоставляется 

возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. 
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4.6.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по 

программе магистратуры в рамках процедуры государственной аккредитации 

осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной 

деятельности по программе магистратуры требованиям ФГОС ВО с учетом 

соответствующей ОПОП. 

4.6.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе магистратуры может осуществляться 

в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой 

работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими 

организациями, в том числе иностранными организациями, либо 

авторизованными национальными профессионально-общественными 

организациями, входящими в международные структуры, с целью признания 

качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям 

профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к 

специалистам соответствующего профиля. 

 

РАЗДЕЛ 5. ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ 

СРЕДЫ ВУЗА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ УНИВЕРСАЛЬНЫХ 

(СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ) КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Важнейшим компонентом образовательной деятельности 

Межгосударственного образовательного учреждения высшего образования 

«Российско-Таджикский (Славянский) университет» является воспитательная 

работа, обеспечивающая развитие универсальных (социально-личностных) 

компетенций выпускников. Она осуществляется непрерывно во взаимосвязи 

учебной и внеучебной деятельности.  

Планирование, организация и проведение социально-воспитательной 

работы в Университете строится на основании требований федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации», Устава МОУ ВО «РТСУ», 

приказов и распоряжений ректора Университета, локальных нормативных 

актов Университета.  

Общий стратегический подход к воспитательной деятельности в вузе 

ориентирован на реализацию личностных способностей обучающихся в 

различных видах деятельности, творчестве. 

Воспитательная миссия Университета - создание условий для развития 

профессиональной компетентности обучающихся, их духовно-нравственного 

и культурного развития, гражданского становления, обогащения личностного 

и профессионального опыта созидательного решения общественных и 

личностных проблем, а также условий для содействия социальной и 
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творческой самореализации обучающихся, для приобщения их к здоровому 

образу жизни. 

Основной целью воспитания обучающегося в МОУ ВО «РТСУ» 

является создание условий для социализации личности будущего 

конкурентоспособного специалиста с высшим образованием, обладающего 

интеллигентностью, социальной активностью, качествами гражданина-

патриота и формирование базовой общей и профессиональной культуры в их 

единстве и взаимосвязи, развитие личностного потенциала обучающихся.  

В процессе реализации указанных ценностей воспитательная 

деятельность опирается на следующие принципы: 

- поддержание и развитие воспитательной деятельности на уровне 

соответствия требованиям стандартов качества образования, непрерывное 

обновление направлений воспитательной деятельности, отвечающее 

требованиям и вызовам периода;  

- опережающее развитие и интеграция воспитательной деятельности с 

образовательным и научным процессом Университета;  

- инновационность воспитательной деятельности;  

- ориентированность на открытость и обеспечение широкой доступности 

нормативного и документационного обеспечения воспитательной 

деятельности Университета;  

- формирование у обучающихся широкой гуманитарной и духовной культуры, 

высоких нравственных и патриотических идеалов, развитие академических и 

университетских свобод, поддержание высокого социального статуса 

Университета;  

- развитие воспитательной деятельности Университета направлено на 

формирование у обучающихся (затем выпускников) Университета позиций 

интеллектуального, научного и образовательного лидерства в области 

получаемых ими знаний.  

 Приоритетными задачами воспитания обучающихся в МОУ ВО 

«РТСУ» являются: 

- воспитание обучающихся как граждан правового, демократического 

государства, способных к созидательному решению личных и общественных 

проблем в условиях гражданского общества и быстро меняющегося мира; 

- формирование менталитета гражданина и интеллигента: гражданственности, 

национального самосознания, патриотизма, уважения к закону, внутренней 

свободы и чувства собственного достоинства, потребности в 

благотворительной деятельности, в милосердии; 

- воспитание обучающихся как профессионально компетентных 

специалистов, способных решать профессиональные проблемы на основе 
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гуманистических ценностей и ответственного нравственного выбора средств 

ее решения; 

- воспитание потребности к труду как первой жизненной необходимости и 

важной жизненной ценности, целеустремленности и предприимчивости, 

конкурентоспособности во всех сферах жизнедеятельности; 

- воспитание потребности в здоровом образе жизни, укреплении душевного и 

физического здоровья; 

- повышение уровня компетентности в принятии решений, в 

последовательном и ответственном осуществлении своих целей; 

- противодействие негативным социальным процессам в молодежной среде, 

вытеснение проявлений асоциального поведения обучающихся. 

Важнейшими характеристиками среды Университета, обеспечивающей 

развитие общекультурных компетенций, являются: открытость, 

интерактивность, многоаспектность, универсальность, обширность, 

интенсивность, целостность, избыточность, продуктивность, событийность, 

креативность, способствующие опережающему, восходящему развитию 

Университета, реализации личностного потенциала обучающихся и их 

непрерывного образования. 

Механизм реализации стратегии воспитательной деятельности 

Университета подробно изложен в ряде программ и ежегодных планах работы 

по направлениям социально-воспитательной деятельности.  

Воспитательная деятельность в Университете реализуется на 

следующих уровнях: на уровне Университета, факультета, кафедры, 

студенческой группы и иных структурных подразделений вуза.  

Координацию воспитательной деятельности осуществляет проректор по 

воспитательной работе, заместители деканов по воспитательной работе на 

факультетах.  

Важное место в воспитании обучающихся Университета занимает 

деятельность кураторов академических групп. В их функции входит создание 

социокультурной воспитывающей среды, целостного, гуманистически 

насыщенного воспитательного пространства вуза, разработка рекомендаций 

по совершенствованию внеучебной деятельности как реального фактора 

воспитания. 

Социальное развитие личности будущего специалиста и руководителя 

невозможно вне студенческого коллектива. Главное в изменении смысла 

студенческого самоуправления коллектив в Университете состоит в том, что 

оно приобретает социально-практический созидательный характер, 

обусловленный необходимостью сознательного, ответственного отношения 

обучающихся к возможностям и перспективам своей профессиональной и 

культурно-нравственной самоорганизации и участия в социальном 

управлении, академической мобильности. 
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Студенческое самоуправление Университета представлено 

действующими на основе утвержденных в установленном порядке положений 

(«Студенческий совет», «Первичная профсоюзная организация», 

«Студенческие советы факультетов» и др.). Их деятельность освещается на 

сайте Университета. 

Обучающиеся принимают участие в социальных студенческих 

проектах, реализуемых в Университете. 

Старостат активно взаимодействует с администрацией факультетов по 

организационным и управленческим вопросам. 

 Среда Университета охватывает комплекс факторов (культурных, 

материально-технических, информационных, духовных, эстетических, 

социально-педагогических), которые мгновенно или долговременно 

оказывают влияние на жизнь, здоровье, досуг, учебную, научно-

исследовательскую деятельность обучающихся, развитие их индивидуально-

личностных и профессиональных качеств, определяет их ценности, идеалы и 

нормы. В целом образовательно-информационная среда Университета - это 

целостная система условий, факторов влияний, включающая два 

взаимосвязанных элемента: пространственно-духовный и предметно-

материальный. Взаимодействие в среде Университета основано на 

партнерстве и сотрудничестве обучающихся и преподавателей, объединенных 

общими целями, идеями. Открытость среды Университета позволяет 

обучающимся включаться во взаимодействие, инновации, обмены, 

академическую мобильность. 

РАЗДЕЛ 6. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ  

ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП ВО 

 

 Оценка качества освоения ОПОП включает текущий контроль знаний, 

промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине разрабатываются преподавателями 

кафедры, за которой закреплена дисциплина, и доводятся до сведения 

обучающихся. 

 Оценочные средства представляются в виде фонда оценочных средств 

для промежуточной аттестации обучающихся и для итоговой 

(государственной итоговой) аттестации. Фонды оценочных средств для 

промежуточной аттестации разрабатываются соответствующей кафедрой, а 

для государственной (итоговой) аттестации - разрабатываются и 

утверждаются выпускающей кафедрой. 

В целях приближения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся к задачам их будущей 
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профессиональной деятельности Университет разрабатывает порядок и 

создает условия для привлечения к процедурам текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации, а также экспертизе оценочных 

средств внешних экспертов - работодателей из числа действующих 

руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой программы магистратуры 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), 

а также преподавателей смежных образовательных областей, специалистов по 

разработке и сертификации оценочных средств. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников 

осуществляется в двух основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

 Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) 

аттестации является представление документов, подтверждающих освоение 

обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и 

прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной 

деятельности. В том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о 

ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства 

(дипломы) олимпиад, конкурсов и т.п., характеристики с мест прохождения 

преддипломной практики и так далее. 

Государственная итоговая аттестация в качестве обязательного 

государственного аттестационного испытания включает защиту выпускной 

квалификационной работы и государственный экзамен вводится по 

усмотрению Университета. 

 

6.1. Фонды оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 

51.04.01 «Культурология» для аттестации обучающихся на соответствие их 

персональных достижений требованиям ОПОП в Университете созданы и 

постоянно обновляются фонды оценочных средств для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Фонды включают в 

себя: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, 

коллоквиумов, зачётов и экзаменов; примерную тематику рефератов и т.п., а 

также иные формы контроля, позволяющие оценить степень 

сформированности компетенций обучающихся. Доступ к учебно-

методическим комплексам дисциплин и практик предоставляется всем 

студентам и преподавателям РТСУ в соответствующем разделе официального 

сайта Университета.  
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Каждый из видов контроля осуществляется с помощью определенных 

форм, которые могут быть как одинаковыми для нескольких видов контроля, 

так и специфическими. Соответственно, и в рамках некоторых форм контроля 

могут сочетаться несколько его видов (например, экзамен по дисциплине 

может включать как устные, так и письменные испытания). 

Формы контроля: 

• собеседование;  

• коллоквиум; 

• зачет; 

• экзамен; 

• эссе и иные творческие работы; 

• отчет (по практикам, научно-исследовательской работе студентов 

(НИРС); 

• проект; 

• выпускная квалификационная работа (магистерская диссертация). 

 

6.2. Государственная итоговая аттестация выпускников. 

Итоговая аттестация обучающихся по направлению подготовки 51.04.01 

«Культурология» является обязательной и осуществляется после освоения 

основной образовательной программы в полном объеме.  

Итоговая государственная аттестация включает в себя защиту 

выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации) и 

комплексный государственный экзамен по направлению подготовки 51.04.01 

«Культурология». 

На основе Положения о государственной итоговой аттестации, 

утвержденного на заседании Ученного совета университета от 27 сентября 

2017 года протокол №1, требований ФГОС ВО и рекомендаций ОПОП по 

соответствующему направлению подготовки  разработаны и утверждены 

требования к содержанию, объему и структуре выпускных квалификационных 

работ, а также требования к содержанию и процедуре проведения 

государственного экзамена. Содержание, объем, структура выпускной 

квалификационной работы регламентируется Положением о выпускной 

квалификационной работе, утвержденное Приказом №157 от 13.10. 2017. 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 
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Перечень профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников, освоивших ОПОП  

по направлению подготовки 51.04.01 Культурология 

 

№ Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

1. 04.003 Деятельность по хранению музейных предметов и 

музейных коллекций в музеях всех видов. Хранитель 

музейных ценностей. Утвержден приказом Минтруда и 

социальной защиты Российской Федерации от 4 августа 

2014 г №537н, зарегистрирован в Минюсте РФ 4 

сентября 2014 г. №33965 (регистрационный номер 155) 

2 04.005 • Профессиональный стандарт 04.005 Экскурсовод 

(гид). Утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 июня 2021 г. №394н, 

зарегистрировано в Минюсте РФ 15 июля 2021 г., 

регистрационный номер №64271. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 2 

 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности 

выпускника программы магистратуры по направлению подготовки 51.04.01 «Культурология» 

Пример заполнения: 

Код и наименование 

профессионального стандарта 
Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

«Экскурсовод (гид)» 

код наименование 
уровень 

квалификации 
Наименование код 

уровень 

(подуровень) 

квалификации 

С 

Проведение 

экскурсионных 

программ 

6 

Разработка экскурсий С/01.6 6 

Проведение экскурсий С/02.6 6 

«Хранитель музейных 

ценностей» 
D 

Изучение музейных 

предметов, принятых на 

ответственное хранение 
6 

Ведение научно-

исследовательской 

работы 
D/01.6 6 

Проведение 

консультаций по 

изучению и хранению 

музейных предметов 

D/02.6 6 

Оформление заключений 

об историко-культурном 

значении культурных 

ценностей 

D/03.6 6 

 


