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Раздел 1. О БЩ И Е П О Л О Ж Е Н И Я

1.1Н азначение основной проф ессиональной образовательной программы
О сновная проф ессиональная образовательная программа (далее - ОПОП), реализуемая 

М О У  «Российско-Тадж икский (С лавянский) университет» по направлению  подготовки 40.04.01 
«Ю риспруденция» и программа подготовки «Граж данское право» представляет собой систему 
документов, разработанную  и утверж денную  высш им учебны м  заведением  самостоятельно с 
учетом  требований ры нка труда на основе федерального государственного образовательного 
стандарта по соответствую щ ему направлению  подготовки высш его образования (Ф ГО С ВО), а 
такж е с учетом  реком ендованной примерной основной образовательной программы.

О П О П  реглам ентирует цели, ож идаемые результаты , содержание, условия и технологии 
реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки вы пускника по данному 
направлению  подготовки и вклю чает в себя: учебны й план, рабочие программы  учебны х 
курсов, предметов, дисциплин и другие материалы, обеспечиваю щ ие качество подготовки 
обучаю щ ихся, а такж е программы практик, календарны й учебны й график и методические 
материалы, обеспечиваю щ ие реализацию  соответствую щ ей образовательной программы.

ОПОП ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания 
учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, программ 
учебной и производственной практик, методических материалов с учетом 
развития науки, технологий и социальной сферы в рамках, допустимых ФГОС ВО 
направления подготовки. ОПОП обеспечивает получение фундаментальных 
знаний в области гуманитарных, социально-экономических, профессиональных 
дисциплин, формирующих юридическую культуру и необходимые компетенции 
на основе практико-ориентированного подхода, способствующих социальной 
мобильности и востребованности выпускников

1.2. Н орм ативны е докум енты
Нормативно-правовую базу разработки магистерской программы 

«Международное право» составляют:
> Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием

12.12.1993) ;
> Конституция Республики Таджикистан (принята всенародным голосованием

06.10.1994) ;
> Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
^  Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования -  программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 
утвержденный приказом Минобрнауки России от 6 апреля 2021 года № 245 
(далее -  Порядок организации образовательной деятельности);

> Закон Республики Таджикистан «Об образовании» от 22 июля 2013 года № 
1004// Ахбори Маджлиси Оли Республики Таджикистан, 2013 г., №7, ст. 532; 
2014 г., №3, ст. 156; 2014 г., №7, ч. 2, ст. 422; Законы РТ от 15.03.2016 г., 
№1295; от 23.07.2016 г., №1346.

> Закон Республики Таджикистан «О высшем и послевузовском 
профессиональном образовании» от 19 мая 2009 года, № 531 // Ахбори



Маджлиси Оли Республики Таджикистан, 2009 г., №5, ст. 338; 2014 г., №7, ч. 
2, ст. 423; Закон РТ от 23.07.2016 г., №1350;

> Порядок разработки примерных основных образовательных программ 
высшего образования, проведения их экспертизы и ведения реестра 
примерных основных высших образовательных программ высшего 
образования, утвержденный приказом Министерством науки и высшего 
образования РФ от 24 февраля 2021 года № 138;

> Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 
образования - магистратура по направлению подготовки 40.04.01 
«Юриспруденция», утвержденный приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 25 ноября 2020 г. №1451 (далее -  
ФГОС ВО);

> Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования -  программам 
бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 
утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636;

❖  Нормативно-методические документы Минобрнауки России;
❖  Локальные нормативные и методические документы Университета.

- Устав межгосударственного образовательного учреждения высшего 
образования «Российско-Таджикский (Славянский) университет» (далее -  
МОУ ВО «РТСУ»).

1.3. П еречень сокращ ений, используем ы х в тексте О П О П
В настоящ ей основной профессиональной образовательной программе высш его 

образования использую тся следую щ ие сокращ ения:
Ф ГО С В О  - Ф едеральны й государственны й образовательны й стандарт высш его 

образования;
М О У  В О  «РТСУ » - межгосударственное образовательное учреж дение высш его 

образования «Российско-Тадж икский (С лавянский) университет»
О П О П  - основная проф ессиональная образовательная программа;
ГИ А  - государственная итоговая аттестация;
УК - универсальны е компетенции;
О ПК - общ епроф ессиональны е компетенции;
П К  - профессиональны е компетенции;
М Д  -  магистерская диссертация; 
з.е. -  зачетны е единицы.
П С - проф ессиональны й стандарт.
О ТФ  -  обобщ енная трудовая функция 
ТФ -  трудовая функция

Раздел 2. Х А РА К Т Е РИ С Т И К А  П РО Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Й  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И
В Ы П У С К Н И К О В

2.1. О бщ ее описание проф ессиональной деятельности вы пускников
М агистерская программа «Граж данское право» имеет своей целью развитие у 

обучаю щ ихся личностны х качеств необходимы х для осущ ествления профессиональной



деятельности, подготовка конкурентоспособны х, востребованны х государством и бизнес
сообщ еством  профессионалов в области ю риспруденции, ф ормирование у них общ екультурны х 
и профессиональны х компетенций, позволяю щ их вы пускнику м агистерской программы  
приобрести знания, навыки и умения в хозяйственно-правовой сфере деятельности, применять 
эти  знания в правоприменительной, научно-исследовательской деятельности. М иссия 
м агистерской программы  «Граж данское право» состоит в углубленной подготовке 
конкурентоспособны х и компетентны х профессионалов для ю ридического обслуж ивания 
крупны х и средних коммерческих организаций, банков, аудиторских фирм, страховых 
компаний, обеспечения потребностей органов государственной власти и субъектов реального 
сектора экономики в вы сококлассны х ю ристах в сфере правового регулирования 
предпринимательства, правового сопровож дения бизнес-процессов и защ иты  прав 
хозяйствую щ их субъектов в судах общ ей ю рисдикции и экономических судах. М агистерская 
программа «Граж данское право» разработана в соответствии с действую щ ими 
образовательны ми стандартами Российской Ф едерации и Республики Тадж икистан в целях 
подготовки ю ристов -  проф ессионалов высокого класса, способны х осущ ествлять не только 
экспертную  деятельность в области правового регулирования граж данско-правовы х 
отнош ений, но и эфф ективную  правоприменительную  деятельность. М агистры , изучивш ие 
дисциплины  в соответствии с данной разработанной программой, претендую т на то, чтобы 
быть проф ессионалами в области процедуры  деятельности органов государственной власти, 
судебны х органов. П рограм м а направлена на то, чтобы  вы работать у магистров аналитические 
навы ки и умения, гарантирую щ ие им высокий статус специалистов, в полной мере 
востребованны х на государственной службе, в различны х государственны х учреж дениях и 
организациях, а такж е в деятельности ведущ их коммерческих отечественны х и иностранны х 
компаний и фирм.

О бласть проф ессиональной деятельности магистров вклю чает: разработку и реализацию  
правовы х норм; обеспечение законности и правопорядка; проведение научных исследований; 
образование и воспитание в духе уваж ения и соблю дения общ епризнанны х правовы х 
принципов и норм.

М агистр по направлению  подготовки 40.04.01 Ю риспруденция в процессе обучения по 
О П О П  «Граж данское право» готовится к следую щ им видам проф ессиональной деятельности:

а) правоприменительная;
б) научно-исследовательская;

О бъектами проф ессиональной деятельности магистров являю тся общ ественны е 
отнош ения в сфере реализации правовы х норм в области регулирования предпринимательской 
деятельности, обеспечения законности и правопорядка при осущ ествлении 
предприним ательских отнош ений.

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС
П еречень профессиональны х стандартов (при наличии), соотнесенны х с федеральны м 

государственны м образовательны м  стандартом  по направлению  подготовки, приведен в 
П рилож ении 1. П еречень обобщ ённы х трудовы х функций и трудовы х функций, имею щ их 
отнош ение к проф ессиональной деятельности вы пускника программ м агистратуры  по 
направлению  подготовки 40.04.01 «Ю риспруденция», представлен в П рилож ении 2.
2.3. П еречень основны х задач проф ессиональной деятельности вы пускников (по типам):

Таблица 2.1
О бласть Типы Задачи О бъекты

проф ессиональной задач проф ессиональной проф ессиональной

деятельности проф ессиональ деятельности деятельности (или

(по Реестру ной области знания)

М интруда) деятельности (при



необходим ости)

01

Образование 
и наука (в сферах: 

профессионального 

обучения, среднего 

профессионального 

и высш его 

образования, 

дополнительного 

образования; 

научных 

исследований)

Правоприм
енительный

Усвоение 
положений 
законодательства, 
определяющих 
организацию и 
деятельность 
дипломатических и 
консульских 
учреждений.

Обоснование и принятие в 
пределах должностных 
обязанностей решений, а 
также совершение действий, 
связанных с реализацией 
правовых норм;

Составление
юридических документов.

09

Юриспруденция1

(в сферах: 

деятельности 

органов публичной 

власти,

консультирования и 

представительства в 

связи с трудовы м и и 

экологическим и 

спорами.)

Научно
исследовательски
й

Проведение
научных исследований 
по правовым 
проблемам.

Участие в 
проведении научных 
исследований в соответствии 
с профилем своей 
профессиональной 
деятельности и тематикой

МД;

Раздел 3. О БЩ А Я  Х А РА К Т Е РИ С Т И К А  О Б РА ЗО В А Т Е Л ЬН О Й  П РО ГРА М М Ы , 
РЕ А Л И ЗУ Е М О Й  В РА М К А Х  Н А П РА В Л Е Н И Я  П О Д ГО Т О В К И  40.04.01

«Ю РИ С П РУ Д Е Н Ц И Я », П РО ГРА М М А  П О Д Г О Т О В К И  «М Е Ж Д У Н А РО Д Н О Е  П РА В О »
3.1. Н аправленность (программы ) образовательной программы  в рамках направления 

подготовки 40.04.01 «Ю риспруденция» программа подготовки Граж данское право.
3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных программ: -магистр.
3.3. Объем программы магистратуры - 120зачетных единиц (далее -  з.е.).
3.4. Ф ормы обучения: - очная и заочная. (ускоренное образование).
3.5. Срок получения образования:

при очной форме обучения -  2 года;
при заочной форме обучения -  2 года и 5 месяцев.

3.6. Объем контактной работы обучающихся с педагогическими работниками 
при проведении учебных занятий по программы магистратуры составляет в очной 
форме обучения -  50,06 процента, в заочной форме обучения -  20,19 процента 
общего объема времени, отводимого на реализацию дисциплин.



Раздел 4. П Л А Н И РУ Е М Ы Е  РЕ ЗУ Л Ь Т А Т Ы  О С В О Е Н И Я  О Б РА ЗО В А Т Е Л ЬН О Й
П РО ГРА М М Ы

4.1. Требования к планируемы м результатам  освоения образовательной программы, 
обеспечиваемы м дисциплинам и и практиками обязательной части

Результаты  освоения О П О П  магистр определяю тся приобретаемы ми вы пускником 
компетенциями, т.е. его способностью  применять знания, умения и личны е качества в 
соответствии с задачам и проф ессиональной деятельности.

В результате освоения О П О П  магистратуры  вы пускник долж ен обладать 
универсальны ми, общ епроф ессиональны ми и проф ессиональны ми компетенциями.
Выпускник, освоивш ий О П О П  магистр 40.04.01 «Ю риспруденция», программа подготовки 
«Граж данско право» долж ен обладать ниж еследую щ ими компетенциями.

4.1.1. У ниверсальны е ком петенции вы пускников и индикаторы  их достиж ения
Таблица 4.1.

К атегория
универсальны х
компетенций

К од и наим енование  

универсальной компетенции

Код и наим енование индикатора  

достиж ения универсальной ком петенции

Системное и
критическое
мы ш ление

УК-1. С пособен осущ ествлять 
критический анализ 
проблемны х ситуаций на 
основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию  
действий

И У К -1.1 .
—  Знать основные методы  критического

анализа;
—  методологию  системного подхода.
И У К -1.2 .
—  Уметь выявлять проблемные ситуации, 

используя методы  анализа, синтеза и абстрактного 
мышления;

—  осущ ествлять поиск реш ений проблемны х  
ситуаций на основе действий, эксперимента и опыта;

И У К -1.3 .
—  Владеть технологиями вы хода из 

проблемны х ситуаций, навыками выработки стратегии  
действий;

—  навыками критического анализа.

Разработка и
реализация
проектов

У К -2. С пособен управлять 
проектом  на всех этапах его 
ж изненного цикла

И У К -2.1 .
—  Знать принципы формирования концепции  

проекта в рамках обозначенной проблемы;
—  основны е требования, предъявляемые к 

проектной работе и критерии оценки результатов  
проектной деятельности;

И У К -2.2 .
—  Уметь разрабатывать концепцию  проекта в 

рамках обозначенной проблемы, формулируя цель, 
задачи, актуальность, значимость (научную , 
практическую, методическую  и иную  в зависимости от 
типа проекта), ожидаемы е результаты и возможные 
сферы их применения;

— уметь видеть образ результата деятельности и 
планировать последовательность шагов для достиж ения  
данного результата;

—  прогнозировать проблемны е ситуации и 
риски в проектной деятельности.

И У К -2.3 .
—  Владеть навыками составления плана-



графика реализации проекта в целом и плана-контроля 
его выполнения;

-  навыками конструктивного преодоления  
возникаю щ их разногласий и конфликтов.

К омандная 
работа и 
лидерство

УК-3. С пособен 
организовать и руководить 
работой команды, 
вы рабаты вая командную  
стратегию  для достиж ения 
поставленной цели

И У К -3.1 .
-  Знать общ ие формы организации  

деятельности коллектива;
-  психологию  межличностных отнош ений в 

группах разного возраста;
-  основы  стратегического планирования работы  

коллектива для достиж ения поставленной цели;
И У К -3.2 .
-  Уметь создавать в коллективе психологически  

безопасную  доброж елательную  среду;
-  учитывать в своей социальной и  

профессиональной деятельности интересы  коллег;
-  предвидеть результаты (последствия) как 

личных, так и коллективных действий;
-  планировать командную  работу, распределять  

поручения и  делегировать полномочия членам команды;
И У К -3.3 .
-  Владеть навыками постановки цели в 

условиях командой работы;
-  способам и управления командной работой в 

реш ении поставленных задач;
-  навыками преодоления возникаю щ их в 

коллективе разногласий, споров и  конфликтов на основе 
учета интересов всех сторон.

К оммуникация УК-4. С пособен 
применять современны е 
коммуникативны е технологии, 
в том  числе на 
иностранном(ы х) языке(ах), 
для академического и 
профессионального 
взаимодействия

И У К -4.1 .
—  Знать современны е средства  

информационно-коммуникационны х технологий;
— языковой материал (лексические единицы  и  

грамматические структуры), необходим ы й и  
достаточны й для общ ения в различных средах и  сф ерах  
речевой деятельности;

И У К -4.2 .
—  Уметь воспринимать на сл ух и понимать 

содерж ание аутентичных общ ественно-политических, 
публицистических (медийных) и  прагматических 
текстов, относящ ихся к различным типам речи, 
выделять в них значимую информацию;

—  понимать содерж ание научно-популярны х и 
научных текстов, блогов/веб-сайтов;

—  выделять значимую  информацию из 
прагматических текстов справочно-информационного и  
рекламного характера;

—  вести диалог, соблю дая нормы речевого  
этикета, используя различные стратегии; выстраивать 
монолог;

И У К -4.3 .
Владеть практическими навыками 

использования современны х коммуникативных 
технологий;



-  грамматическими категориями изучаемого  
(ых) иностранного (ых) языка (ов).

М еж культурное
взаимодействие

У К -5.С пособен анализировать 
и учиты вать разнообразие 
культур в процессе 
меж культурного 
взаимодействия

ИУК-5.1.
—  Знать различные исторические типы культур;
— механизмы межкультурного взаимодействия в 

общ естве на соврем енном  этапе, принципы  
соотнош ения общ емировы х и национальных 
культурных процессов;

ИУК-5.2.
—  Уметь объяснить ф еномен культуры, её роль 

в человеческой жизнедеятельности;
— адекватно оценивать межкультурные диалоги  

в соврем енном  общ естве;
—  толерантно взаимодействовать с 

представителями различных культур.
ИУК-5.3.
—  Владеть навыками формирования 

психологически-безопасной среды  в профессиональной  
деятельности;

—  навыками межкультурного взаимодействия с 
учетом  разнообразия культур.

С амоорганизаци 
я и 
саморазвитие (в 
том  числе 
здоровье 
сбереж ение)

УК-6. С пособен 
определять и реализовать 
приоритеты  собственной 
деятельности и способы  ее 
соверш енствования на основе 
самооценки

ИУК-6.1.

-  Знать основы  планирования 

профессиональной траектории с учетом  особенностей  

как профессиональной, так и  других видов деятельности  

и требований рынка труда;

ИУК-6.2.

-  Уметь расставлять приоритеты  

профессиональной деятельности и  способы  ее 

соверш енствования на основе самооценки;

-  планировать самостоятельную  деятельность  

в реш ении профессиональны х задач;

-  подвергать критическому анализу 

проделанную  работу;

-  находить и  творчески использовать  

имею щ ийся опыт в соответствии с задачами  

саморазвития;

ИУК-6.3.

-  Владеть навыками выявления стимулов для 

саморазвития;

-  навыками определения реалистических целей  

профессионального роста.

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их
достижения

Таблица 4.2
Категори К од и наим енование К од и наименование

я общ епроф ес- общ епроф ессиональной индикатора достиж ения
сиональны х
компетенций

компетенции общ епроф ессиональной



к о м п е т е н ц и и

Ю ридический
анализ

ОПК-1. С пособен 
анализировать нестандартные 
ситуации правоприменительной 
практики и предлагать оптимальные 
варианты  их реш ения

ИОПК-1.1.
О пределяет нестандартные ситуации  

правоприменительной практики;
ИОПК-1.2.
Оценивает вводные данные 

конкретной ж изненной ситуации с позиции  
права;

ИОПК-1.3.
О пределяет оптимальный вариант 

ю ридического реш ения из нескольких 
возможных.

Ю ридическая
экспертиза

ОПК-2. С пособен 
самостоятельно готовить экспертны е 
ю ридические заклю чения и проводить 
экспертизу нормативны х 
(индивидуальны х) правовых актов

ИОПК-2.1.
Самостоятельно готовит экспертные 

ю ридические заключения;
ИОПК-2.2.
Самостоятельно проводит  

ю ридическую  экспертизу нормативных 
правовых актов;

ИОПК-2.3.
Самостоятельно проводит  

ю ридическую  экспертизу индивидуальных 
правовых актов.

Толкование
права

ОПК-3. С пособен 
квалиф ицированно толковать 
правовые акты, в том  числе в 
ситуациях наличия пробелов и 
коллизий норм прав

ИОПК-3.1.
О пределяет наличие пробелов и 

коллизий норм права;
ИОПК-3.2.
И спользует различные приемы и 

способы  толкования норм права для уяснения  
их смысла и содержания;

ИОПК-3.3.
Разъясняет смы сл и содерж ание  

правовых норм, предлагает профессиональное 
реш ение правовой коллизии.

Ю ридическая
аргументация

ОПК-4. С пособен письменно и 
устно аргументировать правовую  
позицию  по делу, в том  числе в 
состязательны х процессах

ИОПК-4.1.
Логично, аргументированно и 

ю ридически грамотно выстраивает позицию  
по делу;

ИОПК-4.2.
Корректно применяет ю ридическую  

лексику при осущ ествлении  
профессиональной коммуникации, четко 
следует нормам судебного процесса;

ИОПК-4.3.
Ю ридически грамотно излагает факты 

и обстоятельства, выражает правовую  
позицию.

Ю ридическое
письмо

ОПК-5. С пособен 
самостоятельно составлять 
ю ридические докум енты  и 
разрабаты вать проекты  нормативны х 
(индивидуальны х) правовых актов

ИОПК-5.1.
Самостоятельно составляет отдельные 

отраслевые ю ридические документы, 
используя ю ридическую  технику;

ИОПК-5.2.
Самостоятельно составляет проекты  

отраслевых нормативных правовых актов, 
используя ю ридическую  технику;

ИОПК-5.3.



Самостоятельно составляет проекты  
отраслевых индивидуальных правовых актов, 
используя ю ридическую  технику.

П роф ессиональн 
ая этика

ОПК-6. С пособен обеспечивать 
соблю дение принципов этики ю риста, 
в том  числе принимать меры по 
профилактике коррупции и 
пресечению  коррупционны х (иных) 
правонаруш ений

ИОПК-6.1.
Проявляет готовность честно и 

добросовестно исполнять профессиональные 
обязанности на основе принципов законности, 
беспристрастности и справедливости, 
уважения чести и достоинства, прав и свобод  
человека и гражданина;

ИОПК-6.2.
Обладает высоким уровнем личной и 

правовой культуры, поддерживает  
квалификацию и профессиональные знания на 
высоком уровне;

ИОПК-6.3.
Выявляет коррупционные риски, дает  

оценку и пресекает коррупционное поведение 
и коррупционные правонарушения, 
разрабатывает и осущ ествляет мероприятия по 
выявлению и устранению  конфликта 
интересов, иных коррупционных проявлений.

И нформ ационн 
ые технологий

ОПК-7. С пособен применять 
информационны е технологии и 
использовать правовые базы данных 
для реш ения задач проф ессиональной 
безопасности

ИОПК-7.1.
С пособность знать основными  

методами, способам и и средствами получения, 
хранения, переработки информации, 
оперировать отдельными действиями, 
умениями, знаниями, иметь навыки работы с 
компьютером как средством управления 
информацией в типовых ситуациях;

ИОПК-7.2.
Реш ает задачи профессиональной  

деятельности с применением отраслевых 
информационных систем  и сервисов с 
соблю дением  требований информационной  
безопасности;

ИОПК-7.3.
И спользует информацию, 

содерж ащ ую ся в отраслевых базах данных, 
для реш ения задач профессиональной  
деятельности.

4.1.3.Программы магистратуры устанавливает профессиональные
компетенции, определяемые Университетом самостоятельно на основе 
профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной
деятельности выпускников, а также на основе анализа отечественного опыта 
и консультаций с ведущими работодателями в выбранной отрасли:

Таблица 4.3



Задача П Д О бъект Код и Код и наим енование О снова

или  область наим енование ин дикатора достиж ения ние (П С ,

знания (при проф ессиональной проф ессиональной ан ал и з

необходимости) ком петенции ком петенции о п ы т а 2)

Т и п  за д а ч  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и

Правоприменительный 09 ПК-1. И П К -1 .1 . Анализ

Ю риспруденция С пособность Знает опыта
руководствоваться 
граж данским 
законодательством  
и способность 
составлением 
граж данско
правовых
договоров, уставов 
и иных
ю ридических 
документов, 
введение дел по 
защ ите
физических и 
ю ридических лиц 
в судах общ ей 
ю рисдикции, 
нотариальны х 
конторах при
осущ ествление 
адвокатской и 
нотариальной 
деятельности

законодательство 

Российской Ф едерации и 

Республики Таджикистан, 

правовое положение

граж данских 

правоотнош ений 

И П К -1 .2 .

У меет

ю ридически

обстоятельства,

анализировать

права и

практику,

альтернативы

выделять

значимы е

нормы

судебную

выявлять

действий

клиента для достиж ения 

его целей, разъяснять 

клиенту правовую  основу 

его проблемы  и возможны х 

реш ений, прогнозировать 

последствия действий 

клиента, владеет основами 

психологии делового

общ ения, ум еет правильно 

оценить слож ивш ую ся 

ситуацию  в той или иной 

плоскости ю ридической 

деятельности и делать из 

этого соответствую щ ие 

закону выводы;

И П К -1 .3 .

(консультация с 

ведущими 

работодателями 

в данной 

отрасли)

Протоко 

л заседании 

кафедры от

«___ » _________

2021

года и

Протоко 

л Ученого 

совета

юридического 

факультета от 

« »

2021

года.



У спеш но и 
аргументировано 
разрабаты вает проекты  
нормативны х правовых 
актов, определяет 
структуру и содержание, 
исходя из социально
экономических и 
политических задач в целях 
формирования 
эф ф ективного механизма 
правового регулирования 
правовых отнош ений.

Научно

исследовательский

ПК-2.
С пособность
квалифицированно
проводить
научные
исследования в 
области 
граж данского 
(частного) права.

И П К -1.1.
методы организации 

и проведения научных 

исследований в области 

граж данского права.

И П К -1.2.

- формулировать 

объект, предмет, цели и 

задачи научного 

исследования в области 

граж данского права;

- описы вать степень 

разработанности области 

исследования современны м 

научным знанием;

- осущ ествлять 

поиск и систематизацию  

научной литературы  по 

теме исследования с 

использованием  

современны х технологий;

И П К -1.3.

- современны ми 

методами научного 

исследования в предметной 

сфере;

- навыками 
представления научному



сообщ еству результатов 
научно-исследовательской 
работы  в области 
граж данского права с 
использованием  
современны х технологий.

Раздел 5. С Т РУ К Т У РА  И  С О Д Е РЖ А Н И Е  О П О П
5.1. Объем обязательной части образовательной программы.

О бъем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации по 
направлению  подготовки 40.04.01 Ю риспруденция -  программы подготовки «Граж данское 
право» составляет 44,2 процента от общ его объема программы.

5.2. Типы практики.
Согласно О ПОП, предусматривается следую щ ие типы  учебной и производственны х 

практик:
Типы учебной практики:

- О знакомительная практика;
- Н аучно-исследовательская работа (получение первичны х навыков научно

исследовательской работы).

Типы производственной практики:
- преддипломная практика;
- научно-исследовательская практика.

Научно-исследовательская работа.
5.3. Учебный план и календарный учебный график 

К алендарны й учебны й график, в котором указана последовательность реализации ООП  
В О  магистратуры  по направлению  подготовки 40.04.01 Ю риспруденция и направленностью  
программы  «Граж данское право», вклю чая теоретическое обучение, практики, промеж уточны е 
и итоговую  аттестации, а такж е каникулы, и учебны й план, составленны й с учетом  общ их 
требований к условиям  реализации ОПОП, сф ормулированны х в разделе 4 Ф ГОС В О  по 
направлению  подготовки 40.04.01 Ю риспруденция, представлены  в Приложении 3,4 .

5.4. Матрица и Паспорта компетенций
М атрица компетенций, в которой указана логическая последовательность освоения 

дисциплин в разрезе формируемых универсальных, общ епрофессиональных и профессиональных 
компетенций, представлена в Приложении 5.

П аспорта формирования у студентов всех обязательных общ екультурных и 
профессиональных компетенций при освоении О ПО П  ВО  магистратуры по направлению  
подготовки 40.04.01 Ю риспруденция и направленностью  программы «Граж данское право» 
содержат информацию  о логике, последовательности, информационном и технологическом 
обеспечении процесса формирования каждой компетенции и представлены в Приложении 6.

5.5. Рабочие программы дисциплин
В рабочих программах учебны х дисциплин четко сф ормулированы  конечны е результаты  

обучения в органичной увязке с осваиваемы ми знаниями, умениям и и приобретаемы ми 
компетенциями в целом по О П О П  В О  магистратуры по направлению  подготовки 40.04.01 
Ю риспруденция и направленностью  программы «Граж данское право».

Рабочие программы учебны х курсов, предметов, дисциплин представлены  в 
Приложении 7.



5.6. Программы практик
П рактики представляю т собой вид учебны х занятий, непосредственно ориентированны х 

на проф ессионально-практическую  подготовку обучаю щ ихся, закрепляю т знания и умения, 
приобретаемы е обучаю щ им ися в результате освоения теоретических курсов, вы рабаты ваю т 
практические навыки и способствую т комплексному формированию  универсальны х, 
общ епроф ессиональны х и проф ессиональны х компетенций обучаю щ ихся.
П рограм м ы  практик представлены  в Приложении 8.

5.7. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации
В соответствии с требованиями Ф ГО С ВО  для аттестации обучаю щ ихся на соответствие 

их персональны х достиж ений поэтапны м требованиям  соответствую щ ей О О П  университет 
создает и утверж дает ф онды  оценочны х средств для проведения текущ его контроля 
успеваем ости и промеж уточной аттестации. Э ти фонды вклю чаю т в себя контрольны е вопросы 
и типовы е задания для практических занятий, контрольны е работы, вопросы для коллоквиумов, 
зачетов и экзаменов; тесты  и компью терны е тестирую щ ие программы; примерную  тематику 
рефератов и т.п., а такж е иные формы контроля, позволяю щ ие оценить знания, умения и 
уровень приобретенны х компетенций обучаю щ ихся.

Виды и формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. В 
процессе обучения использую тся следую щ ие виды контроля:

- устны й опрос;
- письменны е работы;
- контроль с помощ ью  технических средств и инф ормационны х систем.
К аж ды й видов выделяется по способу вы явления формируемы х компетенций:
- в процессе беседы  преподавателя и магистра;
- в процессе создания и проверки письменны х материалов;
- путем использования компью терны х программ, приборов, установок и т.п.
У стны й опрос позволяет оценить знания и кругозор магистра, ум ение логически 

построить ответ, владение м онологической речью и иные коммуникативны е навыки.
П исьм енны е работы  позволяю т экономить время преподавателя, проверить 

обоснованность оценки и уменьш ить степень субъективного подхода к оценке подготовки 
магистра, обусловленного его индивидуальны ми особенностями.

И спользование инф ормационны х технологий и систем обеспечивает:
- быстрое и оперативное получение объективной информации о ф актическом  усвоении 

магистрами контролируемого материала, в том  числе непосредственно в процессе занятий;
- возмож ность детально и персонифицировано представить эту информацию  

преподавателю  для оценки учебны х достиж ений и оперативной корректировки процесса 
обучения;

- ф ормирования и накопления интегральны х (рейтинговы х) оценок достиж ений магистров 
по всем дисциплинам  и образовательной программы;

- привитие практических ум ений и навы ков работы  с инф орм ационны ми ресурсам  и 
средствами;

- возмож ность самоконтроля и мотивации магистров в процесс самостоятельной работы.
К аж ды й из видов контроля осущ ествляется с помощ ью  определенны х форм, которые

могут быть как одинаковы ми для нескольких видов контроля (например, устны й и письменный 
экзамен), так и специфическими.

Ф ормы контроля: собеседование; коллоквиум; тест; контрольная работа; зачет; экзамен 
(по дисциплине, а такж е итоговая государственная аттестация); эссе и иные творческие работы; 
реферат; отчет (по практикам, научно-исследовательской работе м агистрантов (НИРС); 
выпускная квалиф икационная работа.

Ф онды  оценочны х средств для проведения промеж уточной аттестации представлены  в 
Приложении 9.

5.8. Программа государственной итоговой аттестации



И тоговая государственная аттестация магистра вклю чает защ иту выпускной 
квалиф икационной работы  (магистерской диссертации). Д ля объективной оценки компетенций 
вы пускника тем атика экзам енационны х вопросов и заданий является ком плексной и 
соответствует избранны м разделам  из различны х учебны х циклов, ф ормирую щ их конкретные 
компетенции.

Тематика вы пускны х квалиф икационны х работ утверж дается У чёны м советом 
ю ридического ф акультета РТС У  и направлена на реш ение проф ессиональны х задач в 
ю ридической деятельности в соответствии с магистерской программой. Вы пускная 
квалиф икационная работа вы полняется в виде магистерской диссертации в период 
прохож дения практики и вы полнения научно-исследовательской работы. О на долж на 
представлять собой самостоятельную  и логически заверш енную  работу, связанную  с реш ением  
задач того вида деятельности, к которому готовится магистр (научно-исследовательской, 
правоприменительной, экспертно-консультационной, педагогической). П ри выполнении 
вы пускной квалиф икационной работы  обучаю щ иеся долж ны  показать свою способность и 
умение, опираясь на полученны е углубленны е знания, ум ения и сформированные 
общ екультурны е и проф ессиональны е компетенции, самостоятельно реш ать на современном 
уровне задачи своей проф ессиональной деятельности, профессионально излагать специальную  
информацию , научно аргументировать и защ ищ ать свою точку зрения. Требования к 
содержанию , объему и структуре вы пускной квалиф икационной работы  (магистерской 
диссертации), а такж е процедуры  ее защ иты  определяю тся П олож ением  о подготовке и защ ите 
м агистерских диссертаций м агистрантами ю ридического факультета РТСУ.

П рограм м а И ГА  представлена в Приложении 10.
5.9. Рабочая программа воспитания

Ц елью  данной программы является определение основны х принципов воспитательной работы, 
целей и задач, направлений воспитательной работы, форм, методов и средств организации 
воспитательной работы  и оценки её эффективности. О на вклю чает в себя: проф ессионально
трудовое воспитание, граж данско-патриотическое и правовое воспитание, культурно
нравственное воспитание, организацию  отдыха и оздоровления, экологическое просвещ ение, 
профилактику правонаруш ений и проявлений девиантного поведения в студенческой среде, 
организацию  работы  кураторов учебны х групп и курсов, поддерж ку студенческого 
самоуправления, поддерж ку студенческих инициатив.
Рабочая программа воспитания представлена в П рилож ение 11

5.10. К алендарны й план воспитательной работы , в котором представлены: наименования 
мероприятий, сроки исполнения и ответственны е за  их реализацию  
К алендарны й план воспитательной работы  представлена в П рилож ение 12

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП

6.1. Требования к условиям  реализации программы магистратуры  вклю чаю т в себя 
общ есистемны е требования, требования к м атериально-техническому и учебно-методическому 
обеспечению , требования к кадровы м и финансовы м условиям  реализации программы 
магистратуры, а такж е требования к применяемы м механизмам оценки качества 
образовательной деятельности и подготовки обучаю щ ихся по программе магистратуры.

6.2. О бщ есистемны е требования к реализации программы  магистратуры.
6.2.1. О рганизация располагает на праве собственности или ином законном  основании 

материально-техническим  обеспечением  образовательной деятельности (помещ ениями и 
оборудованием) для реализации программы  магистратуры  по Блоку 1 «Дисциплины» и Блоку 3 
«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебны м  планом.



6.2.2. К аж ды й обучаю щ ийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальны м неограниченны м доступом  к электронной информационно-образовательной 
среде О рганизации из лю бой точки, в которой имеется доступ к инф орм ационно
телеком м уникационной сети «И нтернет» (далее -  сеть «И нтернет»), как на территории 
О рганизации, так и вне ее. Э лектронная инф орм ационно-образовательная среда О рганизации 
обеспечивает: доступ к учебны м  планам, рабочим программам дисциплин, практик, 
электронны м  учебны м  изданиям  и электронны м  образовательны м ресурсам, указанны м  в 
рабочих программах дисциплин, программам практик; ф ормирование электронного портфолио 
обучаю щ егося, в том  числе сохранение его работ и оценок за  эти работы. В случае реализации 
программы  магистратуры  с применением  электронного обучения, дистанционны х 
образовательны х технологий электронная информ ационно-образовательная среда О рганизации 
дополнительно обеспечивает: фиксацию  хода образовательного процесса, результатов 
промеж уточной аттестации и результатов освоения программы магистратуры; проведение 
учебны х занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с 
применением  электронного обучения, дистанционны х образовательны х технологий; 
взаимодействие между участникам и образовательного процесса, в том  числе синхронное и 
(или) асинхронное взаимодействия посредством  сети «И нтернет». Ф ункционирование 
электронной инф орм ационно-образовательной среды  обеспечивается соответствую щ ими 
средствами инф орм ационно-ком м уникационны х технологий и квалиф икацией работников, ее 
использую щ их и поддерживаю щ их. Ф ункционирование электронной инф орм ационно
образовательной среды  соответствует законодательству Российской Ф едерации.

6.2.3. П ри реализации программы магистратуры  в сетевой форме требования к реализации 
программы  магистратуры  обеспечиваю тся совокупностью  ресурсов материально-технического 
и учебно-м етодического обеспечения, предоставляемого организациями, участвую щ им и в 
реализации программы магистратуры  в сетевой форме.

6.3. Требования к м атериально-техническому и учебно-м етодическом у обеспечению  
программы  магистратуры.

6.3.1. П омещ ения представляю т собой учебны е аудитории для проведения учебны х 
занятий, предусмотренны х программой магистратуры, оснащ енны е оборудованием  и 
техническим и средствами обучения, состав которы х определяется в рабочих программах 
дисциплин. П ом ещ ения для самостоятельной работы  обучаю щ ихся оснащ ены  компью терной 
техникой с возмож ностью  подклю чения к сети «И нтернет» и обеспечением  доступа в 
электронную  информационно-образовательную  среду О рганизации. Допускается замена 
оборудования его виртуальны ми аналогами.

6.3.2. О рганизация обеспечена необходимы м комплектом  лицензионного и свободно 
распространяемого программного обеспечения, в том  числе отечественного производства 
(состав определяется в рабочих программах дисциплин и подлеж ит обновлению  при 
необходимости).

6.3.3. П ри использовании в образовательном процессе печатны х изданий библиотечны й 
фонд уком плектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экзем пляра каж дого из 
изданий, указанны х в рабочих программах дисциплин, практик, на одного обучаю щ егося из 
числа лиц, одновременно осваиваю щ их соответствую щ ую  дисциплину, проходящ их 
соответствую щ ую  практику.

6.3.4. О бучаю щ имся обеспечен доступ (удаленны й доступ), в том  числе в случае 
применения электронного обучения, дистанционны х образовательны х технологий, к 
современны м проф ессиональны м базам  данны х и инф ормационны м справочны м системам, 
состав которых определяется в рабочих программах дисциплин и подлеж ит обновлению  (при 
необходимости).

6.3.5. О бучаю щ иеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены  печатными и (или) 
электронны м и образовательны ми ресурсами в формах, адаптированны х к ограничениям  их 
здоровья.



6.3.6. Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их 
заявлению) возможность обучения по программе бакалавриата, учитывающей 
особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 
при необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и 
социальную адаптацию указанных лиц.

6.3.7. Обучение по образовательной программе обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья осуществляется университетом с учётом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 
состояния здоровья таких обучающихся.

6.3.8. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 
отдельных группах (по их заявлению).

6.3.9. Университетом созданы специальные условия для получения высшего 
образования по образовательной программе обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья.

Под специальными условиями для получения высшего образования по 
образовательной программе обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья понимаются условия обучения таких обучающихся, включающие в себя 
использование специальных образовательных программ и методов обучения и 
воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических 
материалов, специальных технических средств обучения коллективного и 
индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), 
оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение 
групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в 
здания организаций и другие условия, без которых невозможно или затруднено 
освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья.

При получении высшего образования по образовательной программе 
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются 
бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература.

В целях доступности получения высшего образования по образовательной 
программе лицами с ограниченными возможностями здоровья организацией 
обеспечивается:

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети 
"Интернет" для слабовидящих;

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 
помощь;

- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов 
(крупный шрифт или аудиофайлы);

- возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 
помещения, столовые, туалетные и другие помещения организации, а также 
пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных 
дверных проёмов, лифтов).

6.4. Требования к кадровы м условиям  реализации программы магистратуры.



6.4.1 Реализация О О П  магистратуры  «Граж данское право» обеспечивается научно
педагогическими кадрами, имею щ ими базовое (ю ридическое) образование, соответствую щ ее 
профилю  преподаваемой дисциплины, и ученую  степень или опы т деятельности в 
соответствую щ ей проф ессиональной сфере и систематически заним аю щ им ися научной и (или) 
научно-методической деятельностью .

К  образовательному процессу по дисциплинам  профессионального цикла привлекаю тся 
не менее пяти процентов преподавателей из числа действую щ их руководителей и ведущ их 
работников профильны х государственны х органов и иных организаций (работники 
М инистерства ю стиции Республики Таджикистан, В ы сш его экономического суда Республики 
Таджикистан, Э кономического суда г. Душ анбе, М адж лиси намояндагон М адж лиси Оли 
Республки Тадж икистан (П арламент), А ппарата П резидента Республики Таджикистан, 
Н ационального центра законодательства при П резиденте Республики Таджикистан, 
практикую щ ие ю ристы  из отечественны х и иностранных фирм).

6.4.2. Квалиф икация педагогических работников О рганизации отвечает 
квалиф икационны м требованиям, указанны м  в квалиф икационны х справочниках, и (или) 
профессиональны х стандартах (при наличии).

6.4.3. 80 процентов преподавателей (в приведенны х к целочисленны м значениям  ставок), 
обеспечиваю щ их учебны й процесс по профессиональному циклу и научно-исследовательскому 
семинару, имею т учены е степени и (или) учены е звания, при этом  учены е степени доктора наук 
и (или) ученое звание профессора имею т 40 процентов преподавателей.

6.4.4. Н е менее 5 процентов численности педагогических работников О рганизации (см. 
Ф ГО С по соответствую щ ему направлению  подготовки), участвую щ их в реализации программы 
магистратуры, и лиц, привлекаемы х О рганизацией к реализации программы  магистратуры  на 
ины х условиях (исходя из количества зам ещ аем ы х ставок, приведенного к целочисленны м 
значениям), являю тся руководителям и и (или) работникам и иных организаций, 
осущ ествляю щ ими трудовую  деятельность в проф ессиональной сфере, соответствую щ ей 
проф ессиональной деятельности, к которой готовятся вы пускники (иметь стаж  работы  в данной 
проф ессиональной сфере не менее 3 лет).

6.4.5. Н е менее 60 процентов численности педагогических работников О рганизации (см. 
Ф ГО С по соответствую щ ему направлению  подготовки) и лиц, привлекаемы х к образовательной 
деятельности О рганизации на иных условиях (исходя из количества зам ещ аем ы х ставок, 
приведенного к целочисленны м  значениям), имею т ученую  степень (в том  числе ученую  
степень, полученную  в иностранном государстве и признаваемую  в Российской Ф едерации) и 
(или) ученое звание (в том  числе ученое звание, полученное в иностранном  государстве и 
признаваемое в Российской Ф едерации).

6.5. Требования к ф инансовы м условиям  реализации программы магистратуры.
6.5.1. Ф инансовое обеспечение реализации программы  магистратуры  осущ ествляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственны х услуг по 
реализации образовательны х программ высш его образования -  программ магистратуры  и 
значений корректирую щ их коэффициентов к базовым нормативам  затрат, определяемы х 
М инистерством  науки и высш его образования Российской Ф едерации.

6.6. Требования к применяемы м механизмам оценки качества образовательной 
деятельности и подготовки обучаю щ ихся по программе магистратуры.

6.6.1. К ачество образовательной деятельности и подготовки обучаю щ ихся по программе 
магистратуры  определяется в рам ках системы  внутренней оценки, а такж е системы  внеш ней 
оценки, в которой О рганизация принимает участие на добровольной основе.

6.6.2. В целях соверш енствования программы  магистратуры  О рганизация при проведении 
регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 
обучаю щ ихся по программе магистратуры  привлекает работодателей и (или) их объединения, 
ины х ю ридических и (или) ф изических лиц, вклю чая педагогических работников Организации.



В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
программе магистратуры  обучаю щ имся предоставляется возмож ность оценивания условий, 
содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 
дисциплин и практик.

6.6.3. В неш няя оценка качества образовательной деятельности по программе 
магистратуры  в рамках процедуры  государственной аккредитации осущ ествляется с целью 
подтверж дения соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры  
требованиям  Ф ГОС В О  с учетом  соответствую щ ей О П О П  (при наличии).

6.6.4. В неш няя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучаю щ ихся 
по программе магистратуры  м ож ет осущ ествляться в рамках профессионально-общ ественной 
аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а такж е уполномоченны м и ими 
организациями, в том  числе иностранны ми организациями, либо авторизованны ми 
национальны ми проф ессионально-общ ественны м и организациями, входящ ими в 
м еж дународны е структуры, с целью  признания качества и уровня подготовки выпускников, 
отвечаю щ ими требованиям  профессиональны х стандартов (при наличии), требованиям  ры нка 
труда к специалистам  соответствую щ его профиля.


