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УЧЕБНАЯ РАБОТА 
  В 2019 году по направлению 
национального центра 
тестирования при 
Президенте Республики 
Таджикистан и работы 
приёмной комиссии 
университета для учебы в 
РТСУ были зачислены  
1902 (из них з/о – 421) 
абитуриента в число 
студентов,  
259 из которых являются 
гражданами дальнего и 
ближнего зарубежья. 

   На 2019 год в РТСУ был запланирован выпуск   
52 учителей-специалистов с педагогическим 
образованием для общеобразовательных учреждений 
Республики Таджикистан за счет государственного 
бюджета (этот же период 2018 года – 61) 



УЧЕБНАЯ РАБОТА 

     В мае 2019 года было осуществлено 
распределение выпускников по 
общеобразовательным учреждениям 
республики. На сегодня распределение 
выглядит следующим образом: 
 
- в средних общеобразовательных 
школах республики работают – 24; 
- продолжают учебу в магистратуре – 11; 
- отличников – 5; 
- граждане РФ – 3; 
- не явились по неизвестным причинам 
по месту назначения - 9,   
в отношении которых ведется 
соответствующая работа. 



ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД ПРОДЕЛАНА СЛЕДУЮЩАЯ РАБОТА: 

1. Согласно соответствующим пунктам протоколов ученого Совета университета, поставленные задачи совещаний 
ректората и “План работы РТСУ на  2018-2019 учебный год” выполнено следующее: 
 

- разработана и утверждена номенклатура дел для структурных подразделений РТСУ на 2019 год; 
 

- контроль за состоянием трудовой дисциплины осуществляется согласно функциональным обязанностям 
сотрудников отдела кадров и утвержденным графиком проверки и дежурства сотрудников на КПП; 
 

2.  Согласно инструкции о ведении делопроизводства в РТСУ в личных делах сотрудников и студентов внесены 
соответствующие изменения и дополнения. 
 
3.  На основании Правительственных телефонограмм города Душанбе, Министерство образования и науки РТ по 
субботам и воскресеньям осуществлялись общеуниверситетские субботники посвященные знаменательным датам, 
национальным и международным праздникам. 



ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД ПРОДЕЛАНА СЛЕДУЮЩАЯ РАБОТА: 
4.  В целях предотвращения возможных коррупционных действий со стороны сотрудников РТСУ, возможных слияний 
отдельных лиц из числа студенческой молодёжи в антиправительственные и террористические группировки на подобие 
“ИГИЛ” и воспитательно-правовых целях в отчетном периоде, под руководством ректора университета, совместно с 
отделом воспитания и молодежной политики РТСУ с привлечением представителей правоохранительных органов, 
прокуратуры, общественных и политических организаций, были организованы и проведены ряд встреч с профессорско-
преподавательским составом и студенческой молодежи университета. 
 
5.  Согласно заявкам в Московскую печатную фабрику, в соответствии с заказом РТСУ на 2019 год, получено 
соответствующее количество бланков Российского образца дипломов, приложения к ним, аттестатов и сертификатов для 
выпускников университета, средних общеобразовательных школ и повышения квалификации учителей. 
 
6.  За 2019 год выдано выпускникам РТСУ 1420 дипломов об окончании 6 факультетов по 25 специальностям университета 
(этот же период 2018 г. - 1521). Впервые осуществлен выпуск и выдача дипломов 8 аспирантам. 



ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО ВЫПУСКНИКОВ - 2019 ГОДА 
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КОЛИЧЕСТВО ВЫПУСКНИКОВ РТСУ В 2019 ГОДУ 
ПО ФАКУЛЬТЕТАМ 

Общее количество выпускников - 1420 Из них девушек - 634 
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КОЛИЧЕСТВО ВЫПУСКНИКОВ РТСУ  
В 2017 - 2018 - 2019 ГОДЫ 
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         В новой редакции образовательного стандарта ФГОС 3++ указаны формируемые 
компетенции: универсальные; общепрофессиональные, которые определены ФГОС ВО; 
профессиональные (определяются организацией самостоятельно на основании 
профессионального стандарта или примерной основной образовательной программы (ПООП) 
(при наличии) или на основе анализа отечественного и зарубежного опыта, а также требований, 
предъявляемых работодателями к выпускникам на рынке труда).  В текущем учебном году в 
соответствии с новыми образовательными стандартами ведется обучение по направлениям 
подготовки «Туризм», «Культурология», «Журналистика», «Международные отношения», 
«Педагогическое образование», «Прикладная информатика», «Химия», «Математика». 



Показатели абсолютной успеваемости факультетов по летней зачетно-
экзаменационной сессии 2018-2019 учебного года выглядят следующим образом: 
 
1 место – Факультет русской филологии, журналистики и медиатехнологий - 97,3%  
2 место - Юридический факультет    -    94,0% 
3 место  - Факультет иностранных языков - 77,5%  
4 место - Факультет истории и международных отношений - 82,7% 
5 место  - Факультет управления и информационных технологий - 82,4% 
6 место - Экономический факультет   -  72,3% 
  
Аналогичные показатели основной зимней зачетно-экзаменационной сессии 2019-2020 
учебного года выгладят следующим образом: 
         
• Факультет русской филологии,  
журналистики и медиатехнологий - 78,9%  
• Юридический факультет  - 80,5% 
• Факультет иностранных языков - 72,0%  
• Факультет истории и международных  
отношений - 82,4% 
• Факультет управления и  
информационных технологий -  80,7% 
• Экономический факультет  - 71,3% 



 Университет реализовывает множество мероприятий по повышению 
качества образования.  
Следует отметить, что 13 образовательных программ имеют профессионально-
общественную аккредитацию, которая по сути ориентирована на требование 
работодателей к приобретаемым компетенциям выпускников.   
 Международная аккредитация — это процедура оценки соответствия  
образовательных программ международным и европейским стандартам качества, 
которая осуществляется аккредитационными агентствами, являющимися членами 
Европейской ассоциации гарантии качества высшего образования (ENQA) и 
зарегистрированными в Европейском реестре агентств гарантии качества (EQAR). 
 Международная аккредитация способствует повышению качества обучения, 
совершенствованию образовательных программ и обеспечивает международное 
признание качества реализации программ, что является приоритетной целью 
нашего университета.  



 На основании договора между Межгосударственным образовательным учреждением 
высшего образования «Российско-Таджикский (Славянский) университет» и Агентством по 
контролю качества образования и развития карьеры (АККОРК) за №04/0016-19 от 19 ноября 2019 
года, в период с 1 декабря 2019 по 1 июня 2020 года (7 месяцев) будет проведена процедура 
международной аккредитации 12 программ подготовки: 

По программам бакалавриата: 
 
1. Юриспруденция, профиль «Уголовно-

правовой»; 
2. Экономика, профиль «Финансы и кредит» 
3. Журналистика; 
4. Лингвистика (английский язык); 
5. Менеджмент; 
6. Культурология. 

По программам магистратуры: 
 

Направление «Финансы и кредит» 
1. Программа подготовки «Корпоративные 
финансы» 
Направление «Юриспруденция» 
2. Программа подготовки «Уголовное право» 
3. Программа подготовки «Гражданское право» 
Направление «Менеджмент» 
4. Программа подготовки « Международный 
менеджмент» 
Направление «Лингвистика» 
5. Программа подготовки «Теория перевода и 
межкультурной /межъязыковой коммуникации» 
6. Программа подготовки «Теоретическая и 
прикладная лингвистика». 



   22 января 2020 года в соответствии с 
графиком учебного процесса прошел 
экзамен у студентов-бакалавров 2 курса 
направления «Международные 
отношения» Российско-Таджикского 
(Славянского) университета. 
 
    Экзамен отличался необычностью, 
которая заключалась в процессе его 
проведения, а именно в креативности его 
сдачи. Как бы странно это не звучало, но 
студентов оценивали их же 
одногруппники путем электронного 
голосования. После подведения итогов, 
тем, кто был не согласен со своей 
оценкой, было предложено сдать экзамен 
в традиционной форме – ответить на 
билет. Впрочем, все студенты остались 
довольны результатами. 

ПРОВЕДЕНИЕ ЭКЗАМЕНОВ  
В НОВОМ ФОРМАТЕ  

   По окончании экзамена, студентам, особо 
проявившим себя за учебный год, были 
вручены сертификаты. Также, за хорошее 
воспитание благодарственные письма 
были вручены и родителям студентов. 



АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В СОШ РТСУ 

   Ежегодно в СОШ РТСУ проходит аттестация 
педагогических работников – учителей.  
Учителя проводят открытые уроки, внеклассные 
мероприятия, открытые классные часы. Уроки посещают 
коллеги, администрация и члены аттестационной 
комиссии. 

   Аттестация педагогов – комплексная оценка 
квалификации, педагогического профессионализма и 
продуктивности деятельности работников 
образовательных учреждений. 
 
   Все учителя готовятся к аттестации заблаговременно. 
Каждый из аттестующийся представляет на аттестацию 
творческий отчет, портфолио за последние пять лет 
работы, методическую литературу, поурочные 
разработки, наглядный и раздаточный материал. 
  
   В этом году аттестацию проходили 9 учителей школы. 



ВЫПУСКНИКИ СОШ РТСУ ЗА 2018-2019 УЧЕБНЫЙ ГОД 

    Самый главный показатель отличной работы 
для любой школы – это сто процентное 
поступление выпускников школы в ВУЗы. СОШ 
РТСУ с гордостью может сказать, что все 
выпускники школы ежегодно сто процентно 
поступают в ВУЗы Российской Федерации, 
Республики Таджикистан, ближнего и дальнего 
зарубежья. Не являются исключением и 
выпускники 2018-2019 учебного года. 

    В 2018-2019 учебном году выпускники 
сош РТСУ в количестве 60 учащихся 
окончили школу. Все учащиеся успешно 
сдали Единый Государственный Экзамен. 
Выпускники сош РТСУ также успешно 
сдали вступительные экзамены и 
поступили в ВУЗы РФ, в ВУЗы РТ, а также 
ближнего и дальнего зарубежья. 



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 
   Организация научной работы в университете 
за отчетный период была нацелена на тесную 
связь трех составляющих в их едином 
комплексе: 
  
1)  научно-исследовательская работа, состоящая 
в создании новых теоретических подходов, в 
достижении результатов в областях получения 
новых знаний и их применении 
(фундаментальные и прикладные 
исследования);  
2)  научно-методическая работа, заключающаяся 
в разработке новых методических подходов и 
приемов, и в создании на их базе новых 
методических материалов;  
3)  учебно-методической работы, содержание 
которой состоит во внедрении научно-
методических разработок в учебный процесс. 



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 
Перед коллективом университета за отчётный период стояли 
следующие общие задачи: 
 
1. Выполнение кафедральных работ по общефакультетским и 
кафедральным темам научного исследования, в соответствии с 
тематикой научных направлений, утвержденной Ученым 
советом университета; Внедрение научно-методических 
разработок в учебный процесс вуза, образовательных 
учреждений, а также в другие отрасли производства. 
2. Выполнение НИР из различных источников финансирования: 
выполнение НИР, финансируемых из бюджета РТ, РТСУ и др. 
3. Повышение квалификации преподавателей через 
докторантуру, аспирантуру, стажировки, курсы 
профессиональной переподготовки и т.п.. 
4. Защита кандидатских и докторских диссертационных 
исследований, получение ученых званий доцента или 
профессора и оппонирование диссертационных исследований. 
5. Обмен результатами научных и научно-методических  
исследований путем проведения межвузовских, региональных, 
республиканских и международных конференций, семинаров 
на базе университета, а также участие наших преподавателей в 
конференциях, проводимых в других научных и учебных 
центрах.  



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 
    В соответствии с решением первой задачи 
и годовым  планом НИР на 2019г. в отчетном 
году ППС РТСУ разрабатывал 404 научные 
темы, из них 363 теоретические и 44 
методические по 11 тематическим профилям 
исследований и разработок, 
осуществляемых коллективами 35 кафедр 
(состоящих из 322 штатных сотрудников, из 
них – 40 докт.н. и 138  канд.н.) 

    В 2019 году профессорско-
преподавательским составом университета 
было опубликовано: 
• 771 (2018г. - 643) научных статей, из них 

ВАК - 139 (2018г.-112), SCOPUS - 11 (2018г. -
16),WoS - 18;  

• 23 (2018г. - 14) монографии,  
• 3 (2017г. - 7) учебника,  
• 56 (2018г. - 61) учебных пособий,  
• 20 (2018г. - 31) учебно-методических 

пособий,  
• 18 (2018г. - 23) методических 

рекомендаций,  
• 2 (2018г. - 2) методических указаний,  
• 4 словаря,  
• 6 тезисов,  
• 5 практикумов,  
• 35 (2018г. - 23) тематических сборников 

научных статей.  
• Всего издано 945 (2018г. - 823) работы.  
• Опубликовано 4 номера журнала 

«Вестник университета». 



МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РТСУ 

   Университет имеет 154 договоров о 
сотрудничестве и 7 контрактов по 
консультационным услугам с 
зарубежными университетами и научно-
образовательными  центрами  26 
государств.  
Из них: РФ – 75, СНГ – 40, Азия – 23, 
Европа – 14, США – 2. 

    В 2019 было подписано 18 соглашений с вузами России, Беларуси, Казахстана, Киргизии, 
Китая, Словакии, Узбекистана. Среди них Российский государственный педагогический 
университет имени А.И. Герцена, Санкт-Петербургский государственный институт психологии и 
социальной работы, Государственный гуманитарно-технологический университет, 
Воронежский государственный университет инженерных технологий, Барановичский 
государственный университет (Республика Беларусь), Академия туризма (Кыргызская 
Республика), Термезский филиал Ташкентского государственного педагогического университета 
им. Низами (Республика Узбекистан), Факультет образования Католического университета 
города Ружомберок (Словацкая Республика) и Институт прикладной науки и техники в 
провинции Цзянси (КНР). 



МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РТСУ 
РТСУ является участником следующих международных 
образовательных консорциумов: 
 
—     Сетевого университета СНГ (СУ СНГ) 
—     Университета Шанхайской организации 
сотрудничества (УШОС) 
—     Университетского альянса вузов Китая и стран 
Центральной Азии 
—      Института в сфере противодействия легализации 
(отмыванию) доходов, полученных   
         приступным путем и финансированию терроризма. 

Обучение иностранных граждан 
  

    Общее число иностранных граждан, обучающихся в РТСУ составляет 574 чел. из 13 
стран мира (Азербайджан – 3; Афганистан – 3; Казахстан – 3; Киргизия – 2; КНР – 49; 
Монголия – 1; Польша – 1; Республика Корея – 3; РФ – 129; США – 1; Туркменистан – 102; 
Узбекистан – 276; Украина – 1). Прием иностранных граждан на все формы обучения и 
все уровни в 2019/2020 учебном году составил 314 чел. из 11 стран мира. Наиболее 
широко в приеме 2019 года представлены граждане Китая, России и Узбекистана. 



МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РТСУ 
Академическая мобильность студентов и 

преподавателей  
 
          40 студентов прошли обучение в рамках программ 
академических обменов в вузах Малайзии – 1, 
Казахстана – 7, Китая – 8, Кореи – 1, России – 16, 
Словении – 1; Узбекистана – 3, Японии – 3. 
 
           Студенты Южного  федерального университета 
(РФ, Ростов-на-Дону) в течение трех месяцев обучались 
на факультете управления и информационных 
технологий по направлению «менеджмент» (РФ). 

Публичные лекции профессоров из других стран  
 

За отчетный период 27 иностранных преподавателей были привлечены для чтения 
определенных дисциплин или публичных лекций на актуальную тематику, в том числе из 

России – 10, Великобритании – 1, Китая – 1, Казахстана – 2, Киргизии – 1, Кореи – 3, 
Германии – 2, Европейского Союза – 1, Турции – 2, Узбекистана – 1, Эстонии – 1, Японии – 2. 



МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РТСУ 
Сотрудничество с международными организациями 

 
    Одним из важнейших направлений в международной 
деятельности РТСУ является сотрудничество с международными 
организациями, совместно с которыми Университет реализует 
различные проекты, такие как: совместные магистерские 
программы, стажировки, конференции, круглые столы, 
семинары и др. Все эти мероприятия направлены на повышение 
качества образования, увеличение академической мобильности, 
развитие межкультурного диалога среди молодежи и многое 
другое.  Среди них особо следует отметить, такие как:   
Россотрудничество; Фонд «Русский мир»; Всемирный банк; 
Программа развития ООН (UNDP); Японское агентство 
международного сотрудничества (JICA) ; Институт Конфуция; 
Европейский союз (Программа Эразмус+). 

Прием делегаций, встреча с ректором 
 

    Международный отдел занимается также организацией визитов зарубежных делегаций. Так, в 
2019 году РТСУ посетила 16 делегаций из зарубежных университетов, международных организаций, 
видные ученые. Особо следует указать визит Министра иностранных дел Российской Федерации 
Сергея Викторовича Лаврова, Председателя Госдумы РФ Вячеслава Викторовича Володина, а 
также Директора Пекинского муниципального комитета по образованию и представителей 8 
пекинских учебных заведений и др. 



МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РТСУ 

Зарубежные командировки сотрудников университета 
 

  За отчетный период 54 сотрудников РТСУ 
выезжали в загранкомандировки в такие страны, как, 
Армения, Великобритания, Беларусь, Германия, 
Испания, Казахстан, Кыргызстан, Китай, Турция, Россия, 
Словения, Узбекистан, Эстония, Япония. 
Загранкомандировки оплачивались из бюджета РТСУ, за 
счет Программы развития университета,  программ 
Эразмус+ или приглашающей стороны. 

Университетские гранты и проекты 
 
 В 2019 году  в  РТСУ реализовались / реализуются  грантовые проекты в рамках следующих 
международных проектов и программ: 
 
1. Проект Эразмус+ «TACES» (Tajik Center for European Studies) – «Внедрение трансдисциплинарных Европейских 
исследований в Таджикистане»; 
2. Проект Эразмус+ «MIND» (Management – Innovation – Development) – Менеджмент, инновации и развитие; 
3. Проект Всемирного Банка «Отличный английский для отличного будущего». 
        Сумма проектов составляет 10 028 802 (десять миллонов дватцать восемь тысяч восемьсот два) сомони. и др. 



ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

    2019-ому году был дан знаменательный 
старт чередой поощрительных грамот, 
кубков творчески одарённой молодёжи 
университета.  
Так, команда РТСУ прошла два этапа 
конкурса «Песнь о косе» («Чакомаи 
гесу»), выступив в городском 
соревновании и получив положительные 
отзывы членов жюри.  

    За первый квартал 2019-2020 учебного года воспитательным 
блоком был проведён ряд мероприятий, направленных на 
гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, 
интеллектуальное, творческо-эстетическое воспитание 
студенческой молодёжи.  



ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
    В рамках объявленного 2019-2020 учебного 
года Годом куратора в университете, а также в 
целях укрепления позитивного имиджа 
университета, наращивания творческого 
потенциала, развития креативного мышления, в 
частности профессиональных навыков 
студенческой молодёжи, был объявлен конкурс 
общеуниверситетский на создание лучшего PR-
материала (тематические выступления, 
печатные материалы в разнообразной 
жанровой форме, приоритетно видеоролики 
длительностью до 3 минут) в ракурсе темы 
«Наш родной Славянский» среди 
академических групп 2 и 3 курсов сроком до 
января 2020 г. с периодическим подведением 
результатов. Первое подведение итогов 
состоялось с участием ректора в большом 
актовом зале РТСУ 25 декабря 2019 года. 



ДОСТИЖЕНИЯ СТУДЕНТОВ И МАГИСТРАНТОВ 
Во Всероссийском педагогическом онлайн конкурсе в номинации 

«Исследовательские работы обучающихся» заняли первые места 
магистранты 2 года обучения программы подготовки «Русская 
литература и сравнительное литературоведение»: Мирзоева М., 
Рустамова М., Ван ЦзиньХуан; в номинации «Поэтическое творчество 
учащихся» - Шамси-заде Сабина. 

 
В VIII Международном онлайн конкурсе научно-исследовательских 

работ «Студент года - 2019», проведенном Международным центром 
научного сотрудничества «Наука и просвещение» (г.Пенза) получила 
диплом 1 степени магистрант 1 года обучения программы подготовки 
«Русская литература и сравнительное литературоведение» Кенжаева М. 

  
В Республиканском конкурсе «Студент и научно-технический 

прогресс-2019» студент 1 курса факультета управления и 
информационных технологий Файзов Мустафо занял 3 место. 

 
На конкурс «Innovation Startup Challenge», организованном 

Технопарком РТСУ,  были представлены 18 бизнес-проектов. По итогам 
конкурса победителями были признаны 2 студента направления 
подготовки «Прикладная информатика»: Носонов Р., студент 1 курса, 
Ризозода Ф., студентка 2 курса, которые заняли 2 и 3 место и т.д. 



УЧЕБНАЯ ТЕЛЕСТУДИЯ РТСУ 

     Кроме того, на базе учебной телестудии и 
радиолаборатории РТСУ студенты 4 курса отделения 
журналистики работают над практической частью 
своих выпускных квалификационных работ – над 
своими творческими проектами. 
Вместе с тем, студенты-активисты разных курсов в 
свободное время развивают в студии практические 
навыки. 

     В учебной телестудии на 
протяжении 1 семестра проходили 
практические и лабораторные занятия 
студентов 3 курса очного отделения 
по дисциплинам «Основы 
телерадиожурналистики» и 
«Операторское мастерство», а также – 
магистрантов 2 курса по дисциплинам 
«Проблемы современности в повестке 
дня СМИ» и «Информационная ТВ-
журналистика». В рамках занятий 
студенты знакомятся и учатся 
пользоваться телеоборудованием, 
работать в программах аудио- и 
видеомонтажа, создавать конечный 
телевизионный и радиоконтент. 



ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
В 2019 году были произведены расходы за счет 

средств бюджета 653159 сомони и за счет 
внебюджетных средств РТ на общую сумму 21 410 
422,81 сомони. Средства были израсходованы на 
оплату труда, на товары и услуги (канц. и хозтовары, 
коммунальные услуги, ремонт, горюче-смазочные 
материалы, приобретение оборудования). 

   
  Министерством образования и науки Российской 

Федерации на 2019 год предусмотрено средств на 
з/плату, начисления на з/плату и стипендию в размере 
263 646 800 рублей (39 547 020 сомони), в том числе на 
финансовое обеспечение реализации программы 
развития 50 000 000 рублей (7 500 000 сомони).  

 
Минимальный размер академической стипендии 

составляет – 1780 рублей (267 сомони), также 
университетом выплачивается социальная стипендия 
для детей сирот – 4900 рублей (735 сомони), детям-
инвалидам – 2500 рублей (375 сомони). Стипендия 
аспиранта составляет 4500 рублей (675 сомони) 



ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
Количество штатных единиц по плану на 

1 января  2020 года – 1030, на 01.01.2020г. 
количество работников составляет – 786  
чел.,  

 
Количество студентов получающих 

академическую стипендию на 01.01.2020г. 
составляет  - 1234   человек, получающих 
социальную стипендию дети- сироты - 39 
человек, дети-инвалиды – 31 человек. Размер 
средней заработной платы ППС за 2019 год  
составил 3400 сомони. 

 
В 2019 году было приобретено 

оборудования на общую сумму 1 861 882 
сомони (компьютеры, принтеры, ноутбуки, 
проекторы и т.д.), мебель -316 815 сомони 
(столы, шкафы, кресла и т.д.), учебная 
литература – 363 222 сомони.  



САЙТ РТСУ 

Рейтинг высших учебных заведений по версии Webometrics 
считается одним из самых авторитетных в мире. Рейтинг 
высших учебных заведений мира Webometrics 
рассчитывается исследовательской группой Cybermetrics, 
входящей в состав Национального Исследовательского 
Совета (National Research Council, CSIC) Испании. 

 Сайт Российско-
Таджикского (Славянского) 
университета www.rtsu.tj занял 
первое место среди вузов 
Таджикистана в рейтинге 
Webometrics (или Ranking Web), 
продукта Лаборатории 
Cybermetrics Lab, входящей в 
состав Национального 
Исследовательского Совета 
Испании (National Research Council 
(CSIC)) – самой большой 
испанской исследовательской 
организации (аналог Российской 
академии наук). Результаты 
рейтинга публикуются с 2004 года 
дважды в год: в январе и июле. 



СПАСИБО  
ЗА ВНИМАНИЕ 

Н.Н. САЛИХОВ 

Итоги 2019 года 
Российско-Таджикского 

(Славянского) университета  
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