
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Ученого совета Российско-Таджикского (Славянского) университета 

по вопросу «Итоги работы коллектива РТСУ в 2017/2018 учебном году 

задачи на ближайшую перспективу» 

 

от 4 июля 2018 года       протокол №10 

 

Заслушав и обсудив доклад ректора РТСУ д.ф.н., профессора Салихова 

Н.Н. «Итоги работы коллектива РТСУ в 2017-2018 учебном году и задачи 

на ближайшую перспективу», Ученый совет констатирует, что новые под-

ходы к формированию содержания образования выразились в демократиза-

ции и расширении прав и ответственности учебных заведений и обучающих-

ся, в определении содержания программ, в преемственности содержания 

высшего образования на всех его уровнях.  

2017-2018 учебном году университет прошел аккредитацию Рособрна-

дзора и получил Свидетельство о государственной аккредитации по всем 

направлениям высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистрату-

ра, подготовка кадров высшей квалификации), а также свидетельства о госу-

дарственной аккредитации по всем уровням общего образования.  

В университете по состоянию на 01 июня 2018 года ППС РТСУ включает 

370 человек (вместе с совместителями) (остепененных – 222 человека – 60%), 

из них: докторов наук – 59 человек, кандидатов наук – 163 человека. 

Результаты сдачи зачетно-экзаменационных сессий студентами по срав-

нению с прошлым периодом, имеют тенденцию к повышению, особенно по 

качественным показателям. Так, если учесть, что общий показатель успевае-

мости по итогам основной зимней сессии 2016-2017 уч.г. (без учета тримест-

ра) составлял 61,4%, то уже в 2017-2018 уч.году этот показатель вырос на 

9,6% и составил 71%. По данным факультетов средняя посещаемость в уни-

верситете составила в среднем 87,2%, что составляет неплохой показатель. 

Главным результатом учебы в РТСУ является результаты ИГА. По 

предварительным данным в 2017-2018 уч.г. количество выпускников соста-

вило 1652 человек. Из них по дневному обучению 1098 (834 бакалавров, 264 

магистров) и по заочному обучению 554 (437 бакалавров, 117 магистров). Из 

них комплексный экзамен сдало на отлично 31,6% (454 человек), на хорошо 

43,5% (625 человек), на удовлетворительно 22,7% (326 человек), на неудо-

влетворительно 0,9% (14 человек) и не явились 1,3% (19 человек). 

По защите выпускных работ ситуация на 30.06.2018 г. выглядит следую-

щим образом. Всего защитилось 1414 студента, из них на отлично – 41,8% 

(591 человек), на хорошо 43,0% (608 человек), на удовлетворительно 12,9% 

(182 человека) на неудовлетворительно 0,1% (2 человека) и не явились на 

защиту 2,2% (31 человек). 

По сравнению с прошлым периодом 2016-2017 уч.г. количество выпуск-

ников, получивших неудовлетворительные оценки на ГИА, сократилось на 4 

человека, составило 1% (16 человек) по сравнению 1,5% (20 человек). 

В отчетном году согласно перспективному плану научно-

исследовательской и научно-методической работы на 2016-2020 гг. препода-

вателями и сотрудниками РТСУ выполнялись темы по 11 научным направле-
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ниям. Результаты исследований апробировались в виде научной и учебной 

литературы. В университете с сентября 2017 года по июнь 2018 года было 

издано научной и учебной литературы: 523 научные статьи, 9 монографий, 2 

учебника, 17 учебных пособий, 11 учебно-методических пособий, 10 методи-

ческих рекомендаций, 1 методическое указание, 6 курсов лекций, 5 практи-

кумов, 16 сборников статей, 2 словаря. 

В РТСУ были проведены следующие научные мероприятия различного 

статуса с сентября 2017 года по июнь 2018 года: 2 Международные конфе-

ренции, 5 Республиканских конференций, 5 межвузовские конференции, 1 

вузовская конференция, 7 круглых столов; 1 студенческое мероприятие (1 

Международная научная студенческая конференция). Всего было проведено 

21  научное мероприятие. 

В 2017 году в РТСУ велось 10 научно-исследовательских тем, финанси-

руемых из бюджета РТ, на общую сумму 210 000 сомони. Из средств Про-

граммы развития университета на 2017-2019гг. в 2017г. разрабатывались 3 

научно-исследовательских проекта (54.189 сомони), были организованы 

научные семинары и  курсы изучения английского языка. В 2018 году в 

РТСУ ведется 10 научно-исследовательских тем, финансируемых из бюджета 

РТ, на общую сумму 181 500 сомони. Из средств Программы развития уни-

верситета на 2017-2019гг. в 2018г. разрабатывались 2 научно-

исследовательских проекта.  

В 2018 году студенты РТСУ принимали участие в олимпиаде «Кубок АН 

РТ» и завоевали кубок, в республиканской олимпиаде и заняли призовые ме-

ста. В 2017-2018 учебном году аспирантами, преподавателями и соискателя-

ми РТСУ были защищены 6диссертации. 

В период с сентября 2017 года по июнь 2018 года различные виды 

повышения квалификации и стажировок, обмена научным и педагогическим 

опытом прошли 120 преподавателей и сотрудников университета: из них 41 

преподаватель и сотрудник университета проходили повышение квалифика-

ции, 5 преподавателей прошли научные стажировки и 74 преподавателя и со-

трудника находились в научных командировках. 

В настоящее время университет имеет 126 договоров о сотрудничестве с 

зарубежными университетами. За отчетный период было подписано 21 со-

глашение с зарубежными вузами из Словении, Китая, Белоруссии, Казахста-

на и России. Одно из приоритетных направлений международной дея-

тельности РТСУ – набор иностранных граждан. По состоянию на июнь 2018 

года общее число иностранных граждан, обучающихся в РТСУ, составило 

210 чел. из 13 стран мира (Азербайджан – 3; Армения – 2; Афганистан – 4; 

Беларусь – 1; Казахстан – 2; Киргизия – 3; КНР – 51; Республика Корея – 4; 

РФ – 86; США–1; Туркменистан – 41; Узбекистан – 10; Украина – 2). 

Воспитательная работа – важнейшая составная часть вузовского образо-

вательного процесса, осуществляемая в учебное и внеучебное время, которая 

обеспечивает формирование высоконравственных, общекультурных, граж-

данских и профессиональных качеств личности будущего специалиста, пред-

ставителя интеллигенции страны. 

За отчетный период внеучебная воспитательная работа в РТСУ проводи-

лась согласно плану мероприятий, утвержденному Ученым советом универ-
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ситета, а также Целевой программы «Молодежь и молодежная политика в 

РТСУ на 2017-2019 гг.».  

Основной целью воспитательной работы в РТСУ является развитие лич-

ности студента, формирование условий, способствующих развитию граждан-

ских качеств и профессиональных компетенций выпускника, обладающего 

высоким уровнем социальной адаптации к изменяющимся общественным 

условиям, ответственности, правовой культуры, духовного и физического 

развития, способного к самосовершенствованию в различных сферах саморе-

ализации. 

В течение отчетного периода студенты вовлекались в проведение различ-

ных городских митингов, шествий, театрализованных представлений, акций, 

посвященных государственным праздникам и знаменательным датам, посвя-

щенные 26-й годовщине Дня независимости Республики Таджикистан, Году 

и Дню молодежи, 73-годовщине Победы в ВОВ; Международному празднику 

Навруз, Дню национального единства и др. 

В 2017 году были произведены расходы за счет средств бюджета 634 119 

сомони и за счет внебюджетных средств РТ на общую сумму 17 850 468,89 

сомони. Средства были израсходованы на оплату труда, на товары и услуги 

(канц.и хозтовары, коммунальные услуги, ремонт, горюче-смазочные мате-

риалы и др.), приобретение оборудования. 

Министерством образования и науки РФ на 2017 год предусмотрено 

средств на зарплату, начисления на з/плату и стипендию в размере 

232 752 300 рублей, в том числе на финансовое обеспечение реализации про-

граммы развития 50 000 000 рублей. 

Вместе с тем, существует ряд проблем, решение которых потребует уси-

лий всего коллектива университета.  

В целях совершенствования деятельности в РТСУ и на основании выше-

изложенного, Ученый совет 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Работу коллектива РТСУ в 2017/2018 учебном году считать удовлетво-

рительной. 

2. Ученому совету университета, ректорату, деканам факультетов: 

2.1. обсудить итоги учебного года на заседаниях ученых советов факульте-

тов и кафедр с разработкой конкретных рекомендаций по совершенствова-

нию учебного процесса, научно-исследовательской и воспитательной работы; 

2.2. учебному управлению усилить контроль за организацией учебного 

процесса в магистратуре; 

2.3. управлению науки и инноваций усилить контроль за качеством выпол-

нения магистерских диссертаций и сроками выполнения научной работы со-

искателями и аспирантами. 

3. Проректору по учебной работе Расулову Н.С.: 

3.1. систематически проводить мониторинг качества образовательных 

услуг и оценки конкурентоспособности образовательных программ;  

3.2. внедрить в учебный процесс дисциплины и модули на иностранном 

языке; 
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3.3. разработать и внедрить в образовательный процесс электронные кур-

сы, создать банк электронных образовательных ресурсов университета; 

3.4. завершить создание системы дистанционного образования; 

3.5.разработать комплексную целевую программу профориентации и при-

влечения в вуз абитуриентов на 2019/2020 учебный год; 

4. Проректору по науке и инновациям Шамбезода Х.Д.: 

4.1. считать приоритетной задачей привлечение дополнительного бюджет-

ного и внебюджетного финансирования научных исследований; 

4.2. продолжить работу по развитию актуальных для республики научных 

исследований, открытию новых специальностей в аспирантуре, новых дис-

сертационных советов, в том числе и по подготовке докторов философии 

(PhD), увеличению числа защит кандидатских и докторских диссертаций; 

4.3. контролировать выполнение плана стажировок и повышения квалифи-

кации кафедрами университета; 

4.4 увеличить количество цитирований публикаций, индексируемых в Рос-

сийском индексе научного цитирования, Web of Science и Scopus в расчете на 

100 НПР; 

4.5. увеличить количество научных школ; 

4.6. систематически организовывать повышения квалификации ППС в об-

ласти интернет-технологий и в области пользования электронными библио-

течными ресурсами в количестве не менее 72 часов; 

5. Проректору по международным связям Мансурову У.А.: 

5.1. активно развивать участие университета, студентов и профессорско-

преподавательского состава в международных программах; 

5.2. провести анализ возможностей сотрудничества с иностранными вуза-

ми на предмет разработки совместных учебных планов в рамках Болонского 

процесса с целью получения студентами «двойных дипломов» российского и 

зарубежного образца; 

5.3. всемерно создавать условия, обеспечивающие привлекательность уни-

верситета для иностранных граждан не только в плане изучения русского 

языка, получения высшего образования, но и последипломного обучения, 

прохождения стажировок и выполнения научных исследований; 

5.4. увеличить количество студентов РТСУ, участвующих в программах 

международного обмена, и процент обучающихся в РТСУ иностранных сту-

дентов. 

6. Проректору по воспитательной работе Нуридинзода М.С.: 

6.1. совершенствовать нормативно-правовую базу органов студенческого 

самоуправления и студенческих инициатив, усилить роль студенческого са-

моуправления в решении вопросов организации досуга студентов, их участия 

в мероприятиях различного ранга; 

6.2.контролировать исполнение Закона «Об ответственности родителей за 

воспитание и обучение детей» и Закона «Об упорядочении традиций, тор-

жеств и обрядов в Республике Таджикистан»; 

6.3. систематически проводить мероприятия по противодействию религи-

озному экстремизму и терроризму среди молодежи, по противодействию 

коррупции в университете.  
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7. Проректору по финансово-хозяйственной деятельности Каримову 

Ф.Д.: 
7.1. организовать своевременное проведение текущего ремонта учебных 

корпусов и общежитий, осуществить подготовку к зимнему сезону.  

8. Контроль за выполнением данного постановления возложить на 

ректора РТСУ Салихова Н.Н. 

 

 

 

  Председатель  

  Ученого совета РТСУ      Н.Н.Салихов 

 

  Ученый секретарь  

  Ученого совета РТСУ      Г.Х.Ташматова  
 

 
 


