
Отдел организации практик и учета трудоустройства выпускников 

Отчет о работе отдела в 2017г. 

Главным показателем качества образовательного процесса вуза, является 
количество выпускников, сумевших успешно трудоустроиться по специальности и 
востребованных на современном рынке труда. 

Проблемы трудоустройства молодых специалистов в Таджикистане по-прежнему 
является очень значимой, поэтому в университете этому уделяется большое внимание. 

Оказание содействия выпускнику в его профессиональном самоопределении, 
предоставление будущему выпускнику возможностей ознакомления с будущими 
профессиями, выработка навыков самостоятельного решения вопросов, освоение 
информационных и компьютерных технологий, развитие профессиональных компетенций 
- одна из основных задач вуза. 

В течение 2016-17 учебного года совместно с руководителями практик от 
факультетов, заведующими выпускающими кафедрами и сотрудниками отдела постоянно 
проводилась разъяснительная работа по содействию трудоустройства выпускников: 

− обеспечение взаимодействия выпускников и потенциальных работодателей; 
− информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка 

труда с целью содействия их трудоустройству; 
− расширение практики заключения договоров с организациями экономики, 

промышленности и социальной сферы (организациями-работодателями) на 
подготовку кадров. 

Во время прохождения учебных, производственных практик многие студенты РТСУ 
от руководителей организаций, учреждений, фирм получают предложения о дальнейшем 
трудоустройстве. 

Университет устанавливает прямые двусторонние отношения с предприятиями и 
организациями республики, представители организаций и фирм регулярно встречаются с 
руководством университета и факультетов для проведения собеседования с выпускниками. 

Стало хорошей традицией включение в состав комиссии ГАК работодателей, 
которые имеют возможность сразу дать рекомендацию по трудоустройству в 
определенную организацию. 

Студенты проходят производственную практику, целями которой являются: 
-закрепление теоретических знаний и привитие практикантам организаторских 

навыков, а также приобретение опыта работы на определенной должности по 
направлениям; 

-расширение профессиональных знаний, полученных практикантами в процессе 
обучения, и формирования практических навыков ведения самостоятельной 
научно-исследовательской или организационно-управленческой работы; 

-воспитание практикантов в духе соблюдения 
законностиипрофессиональнойэтики,добросовестности и самостоятельности; 

-осознание сущности и социальной значимости будущей профессии. 
Как правило, студенты - выпускники обладающие вышеперечисленными качествами 

закрепляются нарабочих местах и трудоустраиваются после окончания вуза. 
При желании студента пройти практику у будущего работодателя, ему 

предоставляется возможность пройти ее по индивидуальному заданию в организации, не 
являющейся базовой для прохождения практики студентов данного направления. 

На сегодняшний день заключено 92 долгосрочных договоров на практику, из них 29 
с последующим трудоустройством наиболее подготовленных кадров. 

В мае 2017 года совместно с представителямиМинистерства образования и науки 
Республики Таджикистан, отделами народного образования по вопросу распределения 



студентов выпускных курсов педагогических специальностей 
(«Филология»,«Педагогическое образование» (Русский язык и литература), «История», 
«Химия», «Математика», «Биология») в РТСУ проводится распределение студентов на 
постоянную работу в средние общеобразовательные учреждения, которые испытывают 
нехватку учителей. 

Выпускники педагогических специальностей , 45 чел. были распределены и 
направлены в отделы народного образования по месту жительства в города и районы 
республиканского подчинения для дальнейшего распределения по школам. 

Выпускники других направлений трудоустраиваются самостоятельно. 
Наиболее способные выпускники остаются в университете для работы в своих 

научно-педагогических подразделениях (20 человек за отчетный период). 
Продолжили обучение в магистратуре КНР, Германии, России - 228 чел. 
Большим спросом на трудоустройство пользуются выпускники таких направлений 

как: «Экономика», «Менеджмент», Лингвистика», «Журналистика», и особенно 
«Прикладная информатика». 

Выпускники направления«Лингвистика»(английский язык, китайский язык, перевод 
и переводоведение, немецкий язык) трудятся в частных фирмах и международных 
организациях переводчиками с английского, немецкого и китайского языков, а также в 
средних общеобразовательных учреждениях города и районов республиканского 
подчинения. 

На сайте www.rtsu.tj.ruв разделе «Выпускнику», размещены результаты 
анкетирования, позволяющие организациям - работодателям, выявлять насколько 
совпадают требования работодателя и выпускника, предлагается список организаций, 
предприятий и фирм с контактными телефонами и электронной почтой, для удобства связи 
выпускников с потенциальными работодателями. Имеются образцы составления 
портфолио, резюме, самопрезентации, сопроводительного письма и т.д. 

Указан  сайт Национальной базы данных вакансий: www.kor.tj. 
Активно ведется профориентационная работа со студентами на всех факультетах 

вуза. 
На выпускающих кафедрах постоянно ведется профориентационная работа со 

студентами всех направлений в связи, с чем проводятся: встречи с работодателями, 
«круглые столы», на которых будущие выпускники могут напрямую узнать интересующую 
их информацию о будущем трудоустройстве. 

На филологическом факультете отделения«Журналистика» в февраля 2017 года 
сотрудниками Газетно-журнального комплекса (редакциями газет«Вечерний Душанбе», 
«Азия плюс», «Варзиш»(спорт), «Фан вамаданият» (Наука и культура), представителями 
телевидения Таджикистана («Мир», «Шабакаиякум» (первый канал), «Бахористон» (канал 
для детей) проводились круглые столы , на которых присутствовало 52 студента - 
выпускника. 

В связи с открытием лабораторий, оснащенных современной 
теле-радиоаппаратурой, студенты выпускных курсов проходили практику в названной 
лаборатории и редакции газеты «Студенческие вести» при РТСУ. 

Также отделом и кафедрами ведется консультационная работа со студентами по 
вопросам самопрезентации и информирования о состоянии рынка труда. Студентов учат 
готовить портфолио, которое, является самопиаром, где они рекламируют свои 
способности, благодаря чему они устраиваются на работу волонтерами. 

Таким образом, решение задачи эффективного трудоустройства выпускников 
повышает рейтинг, авторитет и влияние РТСУ на рынках труда и образовательных услуг. 

В связи с развитием промышленности иподнятием экономики в республике, 
продолжается масштабноестроительство,открываютсямеждународные строительные 

http://www.rtsu.tj.ru/
http://www.kor.tj/


фирмы, филиалы банков, строятся новые школы. В связи, с чем повысилась 
востребованность в квалифицированных кадрах, что 
способствуетсодействиютрудоустройствавыпускников. 

В 2016-17 гг. в отдел по организации практик и учета трудоустройства выпускников 
Учебно-методического управления РТСУ обратились: 

− руководитель Отела кадров депозитной организации «Фардо»; 
− заместитель директора «Стандарт Финанс»; 
− начальник отдела кадров Министерстваразвития экономики и торговли 

Республики Таджикистан, 
− Директор лицея для одаренных детей,для заключения договоров на проведения 

практик и дальнейшеготрудоустройстванаиболееподготовленных выпускников 
по направлениям на работу выпускников направлений «Экономика», 
«Менеджмент», «Прикладная информатика», учителей химии, математики, 
физики, биологии. 

Итоги трудоустройства выпускников 2017г. представлены в таблице: 
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По выпускникам очной формы обучения (бакалавры) 
1 «Филология» 29 13 4 1 4 3 4 - - - 75,5 
2 Педагогическое 

образование. Рус.язык и 
литература 

18 13 3 - - - 2 - - - 88,8 

3 «Лингвист-переводчик» 
(англ. язык) 

50 12 8 - 10 7 5 6 2 - 60 

4 «Лингвист-переводчик» 
(нем. язык) 

9 3 1 - 3 - 1 1 - - 77,7 

5 «Лингвист-переводчик»
(кит.яз) 

38 7 2 - 17 6 4 1 1 - 68,4 

6 «Журналистика» 36 15 6 - 5 2 2 4 2 - 72,2 
7 «Культурология» 11 2 1 - 5 1 2 - - - 72,7 
8 «История» 18 1 3 - 9 - 5 - - - 72,2 
9 «Экономика» 130 38 18 1 38 13 10 3 6 3 73 

10 «Менеджмент» 47 12 6 - 17 5 2 4 - 1 74,4 

11 «Прикладная 
информатика» 

39 22 6 1 - 4 4 1 - 1 74,3 

12 Математика 8 1 3 - 3 - - 1 - - 87,5 

13 Химия 17 14 2 - 1 - - - - - 100 



14 Биология 14 3 3 - - 6 2 - - - 42,8 

15 «Международные 
отношения» 

111 17 15 - 44 15 11 9 - - 68,4 

16 «Юриспруденция» 99 20 14 1 42 12 7 1 1 1 77,7 



Магистратура очной формы обучения 
1 «Финансы и кредит» 21 7 5 1 - 2 4 - 2 - 61,9 
2 «Бухучет, анализ и 

аудит» 
19 7 5 1 - 3 2 - 1 - 68,4 

3 «Мировая экон-ка» 7 2 3 - 1 - 1 - - - 85,7 
4 «Менеджмент» 18 8 4 - - 3 2 1 - - 66,6 
5 «Теоретическое и 

прикладное 
языкознание» 

4 1 - 1 - - - 2 - - 50 

6 «Теория перевода и 
межкультурная/ 
межъязыковая 
коммуникации» 

5 1 - 2 - - 1 - 1 - 60 

7 «Русская 
литература» 

6 4 - 1 - - - - 1 - 83,3 

8 «Зарубежное 
регионоведение» 

22 5 6 2 1 3 5 - - - 63,3 

9 Юриспруденция» 23 4 5 3 - 5 3 1 2 - 52,1 

 Итого по очному 799 232 123 15 200 90 79 35 19 6 71,3 
(обучению        

По выпускникам заочной формы обучения (бакалавры) 
2 «Филология» 42 12 8 1 2 3 7 1 8 - 54,7  
3 «Журналистика 38 10 12 - - 3 3 5 5 - 57,8 
4 «История» 17 4 7 - - 2 1 1 1 1 64,7 
5 «Экономика» 108 41 23 - 9 13 10 5 7 - 67,5 
6 «Менеджмент» 63 21 17 2 3 8 5 3 4 - 68,2 
7 «Юриспруденция» 65 9 21 2 8 7 5 4 5 4 61,5 
Магистратура заочной формы обучения 
8 «Юриспруденция» 60 14 30 - - 3 5 2 3 3 73,3 



Итого по заочному 
обучению 

393 111 118 5 22 39 36 21 33 8 65,1 

Итого по РТСУ 1192 343 241 20 222 129 115 56 52 14 69,2 

Примечание: численность студентов бюджетных и договорных групп просуммирована. 


